ЗМІНИ  ТА  ДОПОВНЕННЯ

до Регіональної угоди між Луганською обласною державною 

                 адміністрацією,      обласними     об(єднаннями     організацій 

роботодавців   і   підприємців,   обласними  профспілковими

об’єднаннями та обласними профспілковими  організаціями  

на  2007 - 2009 роки

1. Сприяння економічному  та  соціальному  розвитку  регіону

Профспілкова  сторона :

Пункт  1.22.  розділу  викласти у такій редакції:

1.22.  Разом з об’єднаннями роботодавців надає правову і практичну допомогу з укладання колективних договорів на підприємствах усіх форм власності, включення  до них заходів економічного та соціального захисту  трудящих.

2. Забезпечення зайнятості населення

Профспілкова  сторона :


Доповнити  розділ  пунктом  2.12.  такого  змісту:


2.12. Сприяє  включенню у  колективні договори заходів щодо визначення  обсягів професійного навчання працівників та загальні  витрати коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва і вимог актів законодавства та забезпечення періодичності підвищення  кваліфікації працівників не рідше  ніж один  раз на 5 років  


Пункти  2.12., 2.13., 2.14. розділу  вважати відповідно пунктами  2.13., 2.14., 2.15.  


Пункт  2.15.  розділу  викласти у такій редакції:

2.15.  Рекомендує первинним профспілковим організаціям включати до колективних договорів положень про збереження соціальних і трудових гарантій для працівників, звільнених з підприємств у зв’язку  із скороченням  чисельності або штату працівників, виходом  на пенсію, контролює їх виконання.

                                           3.  Трудові відносини

                                                Профспілкова  сторона :

Пункт  3.10.  розділу  викласти у такій редакції:

3.10. Рекомендує первинним профспілковим організаціям ініціювати укладання колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності, внесення до них конкретних зобов’язань щодо строків  виплати заробітної плати, заходів та графіків погашення заборгованості із виплати  заробітної  плати  на підприємствах-боржниках.

Пункт  3.11.  розділу  викласти у такій редакції:

3.11. Рекомендує первинним профспілковим організаціям використовувати в повному обсязі надані профспілкам права щодо здійснення громадського контролю за виконанням власниками або уповноваженими ними  органами  зобов’язань у сфері оплати  праці і, зокрема, розірвання на вимогу профспілкового органу  трудового договору (контракту) з керівником, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором.

Доповнити  розділ  пунктом  3.12.  такого  змісту:

Профспілкова  сторона :

       
3.12. Рекомендує  первинним профспілковим організаціям включати до колективних договорів положень про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків із зазначенням строків реалізації відповідних положень  відповідно до  Закону України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”.

4. Соціальні права й гарантії життєвого рівня населення

                                            Облдержадміністрація:

Пункт  4.15.  розділу  викласти у такій редакції:

4.15. Сприяє спільно з виконкомами міських  рад і райдержадміністраціями  ідрахуванню роботодавцями відповідно до статті 44 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, крім установ та організацій, що фінансуються з бюджету відповідно до пункту 48 статті 71 Закону України “Про Державний бюджет України на 2007 рік”, профспілковим комітетам коштів на  культурно-масову, фізкультурну і  оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективними договорами (угодами),  але не менше 0,3 відсотка фонду оплати праці.

Профспілкова  сторона :


Частину третю пункту 4.28. виключити. 


Доповнити  розділ  пунктом  4.29.  такого  змісту:

4.29.  Рекомендує первинним профспілковим організаціям включати до колективних договорів (угод) зобов’язань адміністрацій підприємств, установ та організацій відповідно до статті 44 Закону України  “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, крім установ та організацій, що фінансуються з бюджету відповідно до пункту 48 статті 71 Закону України “Про Державний бюджет України на 2007 рік”, по відрахуванню профспілковим організаціям коштів на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах не менше 0,3 відсотка фонду оплати праці.

5. Охорона праці, здоров’я й екологічна безпека

Сторони  домовилися:


У пункті 5.1. розділу слово “Держпромгірнагляду” замінити словом “Держгірпромнагляду”.

У восьмій частині пункту 5.9. розділу слово “Національної” замінити словом “Загальнодержавної”. 

Зміни та доповнення до Угоди підписали:

	Голова Луганської обласної 

державної адміністрації 

_________________        О.М.Антіпов


	     Голова   Федерації   профспілок   

     Луганської області  

      _______________   В. Ю. Мельников  



	Голова  Луганського  обласного 

Союзу  роботодавців 

_________________    О. В. Кисельов


	      Голова  конфедерації  вільних 

профспілок  Луганської  області                     ________________      М.І. Козюберда



	Голова правління громадської

організації  “Об(єднання організацій

роботодавців Луганської області”

________________             Л.І. Рисухін
	        Голова  обласної Ради 

        профспілки працівників кооперації 

        та інших форм підприємництва 

        “Наше право” 

        ______________  Г.В. Мірошниченко


03.10.2007 р.

