                                                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник голови - керівник апарату

                                                                                                                                                  облдержадміністрації

30.12.2011 № 7/31-6661
                            О.С.ОСТАПЕНКО

«30» грудня    2011 року
ПЛАН
    заходів Луганської обласної державної адміністрації щодо запобігання і протидії корупції на 2012 рік

	№
з/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Участь у межах повноважень у реалізації Національної антикорупційної стратегії на 2011–2015 роки та Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки.
	Протягом року

	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації 



	2.
	Розробити та розповсюдити ПЛАН заходів з виконання в області Державної програми  щодо запобігання і протидії корупції на 2011 -2015 роки


	до
10 січня
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації

	3.
	Забезпечити  розроблення та виконання внутрішніх планів щодо запобігання і протидії корупції в органах державної влади та органах місцевого самоврядування.
	до
15 січня
	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації 



	4.
	Надати органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування методичну допомогу з питань: 

- втілення у повсякденне життя дієвого механізму реалізації Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки. ;

- організації виконання нормативних актів, які регламентують протидію корупції, у тому числі: планування цієї роботи, здійснення контролю за реалізацією запланованих заходів; 

- організації роботи щодо попередження порушень підлеглими антикорупційного законодавства, своєчасності реагування на факти порушень та відповідності вимогам чинних нормативних актів;

- діяльності керівників щодо виявлення та припинення корупційних діянь у підпорядкованих структурах, а також інформування про них відповідних правоохоронних органів. Організувати проведення комплексних перевірок місцевих органів виконавчої влади і структурних підрозділів облдержадміністрації стосовно дотримання вимог закону України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» та інших актів законодавства щодо протидії корупції. 


	протягом 

року
за окремим планом


	відділи: юридичній, кадрової роботи апарату облдержадміністрації, сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, Управління державної служби Головдержслужби України в Луганській області (за згодою)



	5.
	Узагальнити інформацію про здійснення заходів з реалізації визначеної Президентом України Національної антикорупційної стратегії органами виконавчої влади області, виконання заходів Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки в 2011році та надати її спеціально уповноваженому органу з питань антикорупційної політики.
	до

15 лютого


	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації

	6.
	Провести функціональний огляд органів державної влади з метою усунення поєднання в одному органі інспекційних функцій та функцій з надання адміністративних послуг.
	до 

25 грудня
	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації 

	7.
	Забезпечити  вчасне інформування сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації щодо стану дотримання вимог антикорупційного законодавства та законодавства України про державну службу.
	протягом 

року


	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації 



	8.
	Активізувати роботу щодо посилення персональної відповідальності кожної особи, яка уповноважена на виконання функцій держави, за порушення антикорупційного законодавства України


	постійно


	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації


	9.
	Своєчасно надавати інформацію Національному агентству України з питань державної службі про осіб уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування які звільнені з посад у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційні правопорушення за встановленою формою.
	постійно у триденний строк після прийняття відповідних рішень  
	відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації,  міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації


	10.
	Проводити звірки за даними прокуратури області, Державної податкової адміністрації, Управління СБУ,  Управління МВС, територіального управління державної судової адміністрації в Луганській області та місцевих судів щодо порушників антикорупційного законодавства для своєчасного застосування до винних відповідних заходів реагування, передбачених законами України "Про державну службу", "Про службу в органах місцевого самоврядування" Закону України, «Про засади запобігання і протидії корупції» та проведення профілактичної роботи
	за планом сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації

	11.
	 Вести облік осіб, які притягненні судами до відповідальності за корупційні правопорушення, з метою проведення аналізу причин, та умов, що призводять до їх вчинення.
	протягом року
	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів, сектор з питань запобігання та протидії корупції облдержадміністрації



	12.
	Розглядати на засіданнях колегій  та тематичних нарадах стану справ з питань запобігання і протидії корупції, здійснення заходів з цих питань, реагування на них.
	щокварталу

	 міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації


	13.
	 Забезпечити реагування по кожному факту вчинення  особами уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування корупційних правопорушень з прийняттям рішень згідно з чинним законодавством.
	протягом року

	 міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації


	14.
	Всебічно вивчати кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, проводити ретельну спеціальну перевірку щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.
	протягом року

	відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації
 

	15.
	 Суворо дотримуватись встановлених чинним законодавством вимог при проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців, стажування, атестації, просування по службі, формування кадрового резерву, присвоєнні чергового рангу.
	протягом року
 
	 відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації,
районні держадміністрації,

міськвиконкоми


	16.
	Вжити дієвих заходів щодо своєчасної подачі державними службовцями відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру щодо себе і членів сім’ї, передбачених статтею 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
	до

01 квітня

	відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації,

районні держадміністрації,

міськвиконкоми

	17.
	Забезпечити доступ громадськості для ознайомлення до проектів нормативно-правових актів
	протягом року

	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації
 

	18.
	Висвітлювати  у засобах масової інформації антикорупційних заходів, що вживаються органами виконавчої влади, іншими органами державної влади з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності
	протягом року

	обласна державна телерадіокомпанія

(за згодою)

 структурні підрозділи облдержадміністрації,

районні держадміністрації,

міськвиконкоми

	19.
	Організувати поширення знань про антикорупційне законодавство серед представників громадськості із залученням громадських (неурядових) організацій
	протягом року

	Управління з питань внутрішньої політики та зв’язків з  громадськістю, 
 Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій», відділи: кадрової роботи, юридичний, сектор з питань запобігання та протидії корупції апарату облдержадміністрації

	20.
	Провести із залученням громадських (неурядових) організацій науково-методичних і науково-практичних конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, прес-конференцій, зустрічей із представниками органів державної влади та засобів масової інформації з метою формування негативного ставлення молоді до корупції
	за окремим планом
	Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

	21.
	Для всебічного та об'єктивного висвітлення діяльності органів влади та правопорядку, спрямованої на запобігання та протидію корупції, готувати матеріали та публікації в електронних і друкованих ЗМІ, телерадіопередачі за темами:

- організаційні та практичні заходи органів влади та правопорядку щодо виявлення та усунення причин та умов, які сприяють скоєнню корупційних правопорушень з боку осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та місцевого самоврядування;

- стан та результати запобігання та протидії корупції в області; 

- формування громадської думки щодо неприйнятності, шкідливості, осуду корупційних діянь, а також необхідності активної участі населення в їх запобіганні та виявленні у відповідності до статей 18, 19 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
	протягом 

року
	управління у справах преси та інформації облдержадміністрації, міські голови, голови райдержадміністрацій, прес-центри правоохоронних і контролюючих органів

	22.
	 У 3-денний термін після отримання копії судового рішення щодо притягнення підлеглих осіб, уповноважених на виконання функцій держави, до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень пов’язаних з порушенням обмежень передбачених Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції», вирішувати питання щодо звільнення  таких осіб  із займаних посад, про що негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації.
	у разі отримання постанови суду
	відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації 



	23.
	Відстороняти від виконання повноважень на посаді осіб щодо яких винесено постанову про притягнення як обвинуваченої у вчиненні злочину у сфері службової діяльності, про що негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації.
	у разі 

отримання офіційної інформації
	відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації, міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації



	24.
	Негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації про прийняте  рішення стосовно відсторонення від виконання службових повноважень підлеглих осіб, проти яких складено протокол про  адміністративне корупційне правопорушення.
	у разі 

отримання офіційної інформації
	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації



	25.
	Забезпечити взаємодію з спеціально уповноваженими суб’єктами, які в межах своєї компетенції безпосередньо здійснюють заходи щодо виявлення припинення та розслідування корупційних правопорушень.
	за планом сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації

	26.
	Вживати заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, а також виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, вносити пропозиції керівництву облдержадміністрації щодо їх усунення.
	за планом сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації
	сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації

	27.
	Створити багатофункціональні центри для надання фізичним і юридичним особам адміністративних послуг.
	до
 25
грудня
	Головне управління економіки облдержадміністрації,  міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації


	28.
	Розробити план щодо запровадження системи електронного документообігу, в тому числі   електронного цифрового підпису.
	до 
15 липня
	 загальний відділ апарату облдержадміністрації, відділ контролю апарату облдержадміністрації,  міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації 


	29.
	Узагальнити інформацію про стан реалізації визначеної Президентом України антикорупційної стратегії,  здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції, зокрема про результати проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави за формою згідно додатка 1 постанови Кабінету Міністрів України від 20.10.2011 № 1094.
	до

20

січня 2013 року
	міські голови, голови райдержадміністрацій, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації


Завідувач сектору з питань

 запобігання та виявлення корупції

 апарату облдержадміністрації                                                                                                                     О.В.КАРАМИШЕВ
