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ЛУГАНСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ агропромислового розвитку 

Н А К А З

„21” січня 2013 року                     м. Луганськ                                     № 3
Щодо запобігання та протидії корупції
Відповідно до Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції”, Указу Президента України від 21.10.2011 № 1001/2011 „Про національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки”, розпорядження голови облдержадміністрації від 15.01.2013 № 25 „Про план заходів обласної державної адміністрації щодо запобігання і протидії корупції на 2013 рік”  та з метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання і протидії проявам корупції
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2013 рік.

2. Обов’язки з організації роботи щодо запобігання проявам корупції покласти на заступника директора Департаменту – начальника управління соціально-економічного розвитку Струтинську Надію Іванівну, начальника відділу врегулювання відносин власності та розвитку сільської місцевості Величка В’ячеслава Сергійовича, головного спеціаліста – юрисконсульта відділу бухгалтерського обліку, звітності, кредитно-фінансового забезпечення та бюджетного фінансування Будкова Юрія Сергійовича.

Заступник директора,

в. о. директора                                                                   Н.І.СТРУТИНСЬКА
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації

„21” січня 2013 року № 3  
ПЛАН

заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2013 рік
	№ з/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Своєчасно надавати інформацію Національному агентству України з питань державної служби про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені з посад у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційні правопорушення, за встановленою формою
	постійно,

у триденний строк після прийняття відповідних рішень
	Сектор організаційно-кадрового забезпечення та аграрної освіти (Бондаренко Н.Ю.)

	2
	Проводити звірки за даними  сектору з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації щодо порушників антикорупційного законодавства для своєчасного застосування до винних відповідних заходів реагування, передбачених законами України: «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції» та проведення профілактичної роботи
	щомісяця
	Відповідальні за протидію корупції (Величко В.С., Будков Ю.С.)


	1
	2
	3
	4

	3.
	Вести облік осіб, які притягнені судами до відповідальності за корупційні правопорушення, з метою проведення аналізу причин та умов, що призводять до їх вчинення
	протягом року
	Директор Департаменту, 

сектор організаційно-кадрового забезпечення та аграрної освіти (Бондаренко Н.Ю.)

	4.
	Розглядати на засіданнях колегій  і тематичних нарадах стан справ з питань запобігання і протидії корупції, здійснення заходів із цих питань, реагування на них
	щокварталу
	Директор Департаменту

	5.
	Всебічно вивчати кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, проводити ретельну спеціальну перевірку щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування
	протягом року
	Сектор організаційно-кадрового забезпечення та аграрної освіти (Бондаренко Н.Ю.)

	6.
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об'єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов'язків і завдань, а також вживати заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	протягом року
	Директор Департаменту, сектор організаційно-кадрового забезпечення та аграрної освіти (Бондаренко Н.Ю.)

	7.
	Вживати дієвих заходів щодо своєчасної подачі державними службовцями відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру щодо себе і членів сім’ї, передбачених статтею 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»
	до 01.04.2013 року
	Сектор організаційно-кадрового забезпечення та аграрної освіти (Бондаренко Н.Ю.)

	1
	2
	3
	4

	8.
	Вирішувати питання щодо припинення державної служби відносно осіб, уповноважених на виконання функцій держави щодо яких прийнято судове рішення про притягнення до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень, пов’язаних з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»
	у разі отримання постанови суду
	Директор Департаменту, сектор організаційно-кадрового забезпечення та аграрної освіти (Бондаренко Н.Ю.)

	9.
	Відстороняти від виконання повноважень на посаді осіб, щодо яких винесено постанову про притягнення як обвинувачених у вчиненні злочину у сфері службової діяльності, про що негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації
	у разі отримання офіційної інформації
	Сектор організаційно-кадрового забезпечення та аграрної освіти (Бондаренко Н.Ю.), директор Департаменту

	10. 
	Негайно повідомляти сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації про прийняте  рішення стосовно відсторонення від виконання службових повноважень підлеглих осіб, проти яких складено протокол про  адміністративне корупційне правопорушення
	у разі отримання офіційної інформації
	Відповідальні за протидію корупції (Величко В.С., Будков Ю.С.)

	11.
	Провести аналіз переліку посад з підвищеним корупційним ризиком та у разі необхідності оновити його
	до 01.05.2013 року
	Директор Департаменту, Відповідальні за протидію корупції (Величко В.С., Будков Ю.С.)


	1
	2
	3
	4

	12.
	Надати пропозиції для підготовки проекту обласного плану заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2014 рік
	до 20 листопада
	Відповідальні за протидію корупції (Величко В.С., Будков Ю.С.)

	13.
	Забезпечити своєчасне подання до  сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації аналітичної інформації про виконання вимог антикорупційного законодавства, внутрішнього плану та цього Плану заходів для подальшого узагальнення
	до 15 січня 2014 року
	Відповідальні за протидію корупції (Величко В.С., Будков Ю.С.)


Заступник директора Департаменту – 

начальник управління соціально-

економічного розвитку                                                                                                                                Н.І.СТРУТИНСЬКА
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