PAGE  
3

Додаток 3
до плану-графіка

ГРАФІК

підвищення кваліфікації у 2014 році державних службовців Луганської області 
за професійними програмами
	Найменування 
	Особи, яких зараховано до кадрового резерву на посади керівників і спеціалістів
	Державні службовці, які працюють перший рік на державній службі
	Державні службовці, які не підвищували кваліфікацію протягом останніх п’яти років
	Спеціалісти-бухгалтери
	Особи, яких зараховано до кадрового резерву на посади керівників і спеціалістів
	Державні службовці, які працюють перший рік на державній службі
	Державні службовці, які не підвищували кваліфікацію протягом останніх п’яти років
	Державні службовці, які працюють перший рік на державній службі
	Державні службовці, які працюють перший рік на державній службі

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	03-14.02
	11-21.03
	07-18.04
	19-30.05
	02-13.06
	15-26.09
	29.09-10.10
	03-14.11
	17-28.11

	Державна фінансова інспекція
	
	4
	5
	2
	
	
	5
	
	4

	Апеляційний суд
	1
	3
	5
	
	
	
	5
	
	4

	Державна судова адміністрація   
	2
	5
	7
	
	
	
	8
	
	5

	Головне управління Пенсійного фонду
	
	
	
	
	32
	32
	
	32
	

	Центр соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Державне земельне агентство
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	

	Головне управління державної служби 
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	Державна служба з лікарських засобів
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	

	Разом
	3
	13
	22
	2
	32
	32
	24
	32
	13


ГРАФІК
підвищення кваліфікації у 2014 році державних службовців Луганської області 

за програмами тематичних короткотермінових семінарів
	Найменування
	Керівники та спеціалісти юридичних відділів 
	Головні бухгалтери
	Керівники та спеціалісти відділів кадрової роботи 
	Керівники та спеціалісти відділів кадрової роботи 
	Тема: «Сучасні інформаційні технології в державному управлінні» (високий рівень)
	Головні бухгалтери 
	Керівники та спеціалісти юридичних відділів 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	01-03.04
	13-15.05
	27-29.05
	11-13.06
	16-20.06
	20-24.10
	28-30.10

	Державна фінансова інспекція
	2
	
	
	2
	
	1
	

	Апеляційний суд
	
	
	
	2
	1
	
	

	Державна судова адміністрація   
	
	
	
	6
	4
	
	

	Головне управління Пенсійного фонду
	
	32
	32
	
	
	
	35

	Центр соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді
	1
	
	
	2
	
	
	

	Державне земельне агентство
	4
	
	
	2
	
	4
	

	Головне управління державної служби 
	
	
	
	
	
	1
	

	Державна служба з лікарських засобів
	1
	
	
	1
	
	
	

	Разом
	8
	32
	32
	15
	5
	6
	35


ГРАФІК
підвищення кваліфікації у 2014 році державних службовців Луганської області 

за програмами одноденних тематичних короткотермінових семінарів
	Найменування
	Тема: «Новели закону України «Про державну службу»
	Тема: «Корупціогенні ризики та шляхи їх подолання»
	Тема: «Відкритість та прозорість влади в контексті законодавства про доступ до публічної інформації»

	1
	2
	3
	4

	
	23.01
	14.03
	25.09

	Апеляційний суд
	2
	10
	2

	Державна судова адміністрація   
	2
	8
	4

	Головне управління Пенсійного фонду
	4
	
	

	Центр соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді
	1
	
	

	Державне земельне агентство
	9
	9
	

	Разом
	18
	27
	6


