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голови обласно! державно! адм!н1страцн -

кер1вника обласно! в!йськово-цив1льно1 адм1н1страцн 

{^У^ Н^с/Ш^ ^Ст1. м. Северодонецьк № о ^ / ^ 

Про затвердження Антикорунц!йно1 
нрограми Лугансько! обласно! державно! 
адм!н1страцн на 2017 р!к 

Керуючись статтями 6, 41 Закону Украши «Про м1сцев1 держави! 
адм1и1страцй», в1дпов1дио до статт1 19 Закону Украши «Про запоб1гаиия 
корупцп», Закону Украши «Про засади аитикорупц1йио1 пол1тики в Укра'ш! 
(Аитикорупц!йиа стратепя) на 2014 - 2017 роки», ДсржавиоТ программ щодо 
рсал!зацй засад державно'! аитикоруиц!йио'!' иол!тики в Укра'ш! 
(Аитикорупц!йио'!' стратег!'!') на 2015 - 2017 роки, затвсрджсио'1 постаиовою 
Каб1исту М!шстр1в Украши в!д 29.04.2015 № 265, Методологи оц!июваиия 
корупц1йиих ризик1в у д1яльиост! оргаи!в влади, затвсрджсио'1 р!шсииям 
Нацюиальиого агентства з питань запоб!гаиия коруицй в1д 02.12.2016 № 126, 
зареестрованим в М!и!стсрств! юстицЙ Укра'ши 28.12.2016 за № 1718/29848, з 
метою утворсиия сфсктивио'1 систсми запоб!гаиия 1 протид!'! корупцй в 
облдсржадм!и!страц!'!', иодальшого вироваджсиия мсхаи!зм!в прозорост!, 
доброчссиост1, зиижсиия корупц1йиих ризик1в, п1двищсиия р!вия дов1ри 
громадяи до 'и д!яльиост1: 

1. Затвсрдити Аитикорупц1йиу ирограму Лугаисько'1 обласио'1 
дсржавио'1 адм1и!страцй' на 2017 р1к (дал1 - Аитикорупц1йиа програма), що 
додаеться. 

2. Паправити Антикору иц!йиу ирограму на погоджсиия до 
Нац!оиальиого агентства з питань запоб1гаиия коруицй у встановленому 
чиииим закоиодавством порядку. 

3. В!дпов1 дальним викоиавцям заход!в Аитикорупц1йио'!' профами 
иадавати !иформац1ю про стаи 'и викоиаиия сектору з питань заиоб1гаиия та 
виявлення коруицй апарату облдсржадм!и1страц!'!' до 01 кв!тия, 01 липня, 
01 жовтня 2017 року та 01 лютого 2018 року. 

4. Сектору 3 питань запоб!гаиия та виявлення корупц!'! апарату 
облдсржадм1и1страц!'!' до 15 кв1тия, 15 линия, 15 жовтня 2017 року та 



15 лютого 2018 року забезпечити узагальиеиия отримаио! 1иформац11 та 
иадаиия и Нац1оиальиому агеитству з питаиь запоб1гаиия коруицй'. 

5. Контроль за викоиаииям цього розпоряджеиия покласти на 
заступника голови облдержадм1и1страцй' Клименка Ю.Ю. 

Голова обласио'1 державно! 
адм1и1страцй' - кер1виик обласно! 
в1йськово-цив1льио!адм1и1страц1! Ю.Г.ГАРБУЗ 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови обласно! 
держадм1и1страц1! - кер1виика обласно! 
в1Йськово-цившьио! адм1и1страц1! 
(^кзьт^ ту/ № 
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I . Засади загальноТ вщомчо! полпики щодо запоб1гання та протидп 
корупцп, заходи з й реал1заци та заходи з викоиаиия аитикоруиц1Йио1 

стратеги 1 державио! аитикорупц1Йио1 ирограми 

Антикорупц1йну програму Лугансько! обласно! державно! адм1Н1СтрацЙ на 
2017 р1к (дал! - антикорупц1йна програма) розроблено в1дпов1дно до статт! 19 
Закону Украши «Про заиоб1гаиия корупцй», на викоиаиия Державно! программ 
щодо реал!зацЙ засад державно! аитикорупц!йио! пол1тики в Украш! 
(Аитикорупц1йио! стратег!!) на 2015-2017 роки, затверджеио! постаиовою 
Каб!иету М1и1стр1в Украши в1д 29.04.2015 № 265, з урахуванням положень 
Методологи оц1июваиия корупц!йиих ризиюв у д1яльиост1 оргашв влади (дал! -
Методолог1я), затверджеио! р1шеииям Нац!оиальиого агентства з питаиь 
запоб!гания корупцп в1д 02.12.2016 № 126, зареестрованим у М!н1стерств1 
ЮСТИЦЙ Украши 28.12.2016 за № 1718/29848, Методичних рекомендащй щодо 
п!дготовки аитикорупц!йиих програм оргаи1в влади, затверджених р!щеииям 
Нац1оиальиого агентства з питаиь запоб1гаиия корупцп в1д 19.01.2017 № 3 1 . 

Головною метою аитикорупц1йио! программ е вжиття додаткових ! 
посилеиия 1сиуючих заход1в, спрямоваиих на ефективие й д1еве запоб1гаиия 
корупцй в д1яльиост1 обласно! держадм!и1страцЙ. 

В1домча пол1тика облдержадм1и!страц1! щодо запоб!гаиия та протидЙ 
корупцй грунтуеться на засадах: 

правових: верховенства права; недопущения порушеиия гараитоваиих 
Коиституц!ею та законами Украши прав ! свобод людиии 1 громадяиииа, 
1итерес!в суспшьства та держави; дотримаиия приицип!в правопорядку, 
иалежиого управл1иия державиими справами й державним майиом, чесиост! й 
иепщкупиост!, прозорост! й в!дпов1дальиост1; прозорост! в д!яльиост! державних 
службовц1в й ефективност! систсми запоб1гаиия вииикиеиню коифл1кту 
1итерес!в; иевщворотиост! в1диов1дальиост! за скоеиня корупц1йиих та 
пов'язаиих 3 корупц1ею дш, иезважаючи на час, що минув, та особу порушника; 

оргаи1зац1Йиих: правильного, добросов1сного й иалежиого викоиаиия 
державних фуикц!й; безперервиост! процесу розроблення, встановлеиня й 
заохочуваиия нових ефективиих вид!в заход!в, спрямоваиих на запоб!гаиия 
корупцй; иер1одичиого ироведеиия оц!июваиия заход!в, спрямоваиих на 
запоб!гаиия корупц!!, з метою визначення !хиьо! адекватност! з точки зору нових 
виклиюв, як! постають у сфер! запоб!гаиия корупц!! та боротьби з нею; пост!йио!, 
ил!дио! взаемоди з иац!оиальиими та в!дпов!диими м!жиародиими органами, 
установами та орган!зац!ями в питаниях розроблення заход!в, спрямоваиих на 
запоб!гаиия корупц!! (зокрема шляхом участ! у м!жиародиих програмах ! 
проектах, спрямоваиих на запоб!гаиия корупц!!); зм!циеиня в процес! 
практичного застосуваиия встаиовлеио! Законом Украши «Про державну 
службу» систсми набору, проходжеиия та просуваиия по служб! державних 
службовц!в на принципах ефективност! й прозорост!; 

ПОЛ1ТИЧНИХ: оргашчиого поедиаиия формуваиия державно! пол!тики у 
визначених закоиодавством сферах дшльиост! облдержадм!н!страц!! з 
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проведениям ефективио! скоордииоваио! иол1тики протидй корупцй'; прозорост! 
процесу викоиаиия покладеиих на обласиу державну адм1и1страц1Ю завдань та 
фуикц1Й, у тому ЧИСЛ1 стосовио оргаи1зацй' виутр1ши1х процес1в, функц1онуваиия 
структурних п1дрозд1л1в та, в окремих випадках, процес1в прийняття р1шеиь; 
забезпечеиия для громадськост! ефективного мехаи1зму доступу до 1иформац1'1', 
що стосуеться д1яльиост1 обласно'! державно'! адм1и1страцй'; 

ф1нансових: застосуваиия процедур закуп1вель, як1 Груитуються на 
прозорост!, коикуреицй та об'ективних критер!ях прийняття р!шеиь ! е 
ефективиими щодо запоб!гаиия корупцй' та боротьби з нею; ц!льового 
використання бюджетник кощт!в; 

соц!альних: вс!лякого сприяння створеиию в сусп!льств! атмосфери 
иеприйияття корупц!'!. 

Осиовиими заходами з реал!зац!'!' загальио'1 вщомчо'1 пол!тики щодо 
запоб!гаиия та протидй' корупцй' у сфер! д!яльиост! облдержадм!и!страц!'!' 
визначено: 

зд!йсиеиия контролю за дотримаииям вимог аитикорупц!йиого 
законодавства та законодавства про державну службу прац!вииками апарату та 
структурних и!дрозд!л!в облдержадм!и!страц!'!'; 

проведения серед посадових ос!б облдержадм!и!страц!'!' орган!зац!йио'!' та 
роз'ясиювальио'1 роботи !з запоб!гаиия, виявлення ! протидй' корупцй'; 

запоб!гаиня та врегулюваиия коифл!кту !итерес!в у д!яльиост! ос!б, 
уповноважених на викоиаиия фуикц!й держави, зд!йсиеиия контролю за 
дотримаииям вимог законодавства щодо врегулюваиия коифл!кту !итерес!в; 

виявлення сприятливих для вчииеиия корупц!йиих правопорушень ризик!в 
у д!яльиост! посадових ! службових ос!б облдержадм!н!страц!'!', на 
пщприемствах, в установах ! оргаи!зац!ях, що належать до п сфери управл!ння, 
як! негативно впливають на виконання фуикц!й ! завдань, та зд!йсиеиня оц!нки 
щодо иаявност! корупц!йио'1' складово'!; 

зд!йснеиня сектором з питань заиоб!гаиня та виявлення корупц!'! апарату 
облдержадм!н!страц!'!' (дал! - сектор) експертизн проект!в орган1зац!йно-
розпорядчих акт!в, що приймаються головою облдержадм!н!страц!'1'- кер!вннком 
обласно'1 в!йськово-цнв!льио'!' адм!н!страц!'!' (дал! - голова облдержадм!н!страц!'1'), 
на предмет виявлення корупц!йннх рнзнк!в; 

зд!йснеиня контролю за дотримаииям посадовими особами 
облдержадм!н!страц!'!' правил етнчно'1 повед!нкн п!д час виконання посадових 
обов'язк!в; 

проведення иерев!рок та вжиття заход!в щодо притягнення до 
в!дпов!дальиост! ос!б, внииих у вчинени! корупц!йинх та пов'язаиих !з 
корупц!ею правопорушень; 

оргаи!зац!я навчання прац!вник!в облдержадм!н!страц!'1' з питань 
запоб!гаиия та виявлення корупц!'!, правильного застосуваиия аитикорупц!йиого 
законодавства, у тому числ! шляхом проведения прес-коиференц!й, парад, 
сем!иар!в тощо; 
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збереження конф1денщйност1 1нформацп щодо ос1б, яю добросов1Сно 
пов1домляють про М0ЖЛИВ1 факти корупц1Йних або пов'язаиих з корупщею 
правопорушень чи про факти п1дбуреиия до 1х вчииеиия; 

забезпечеиия доступу громадськост! до обговореиия проект!в нормативно-
правовых та регуляториих акт!в облдержадм!и!страц!1; 

забезпечеиия контролю за своечасиим подаиия декларац!й посадовими 
особами, уповиоважеиими на викоиаиия фуикщй держави або м!сцевого 
самоврядуваиия; 

забезпечеиия проведения оц!нюваиия корупц!йиих ризик!в у д!яльиост! 
облдержадм!и!страц!1 в!дпов!дио до вимог Закону Украши «Про запоб!гания 
корупцй» та Методолог!!. 

Розпоряджеииям голови облдержадм!и!страц!! в!д 23.05.2016 № 291 
затверджеио План заход!в з викоиаиия в Луганськ!й облает! Державно! программ 
щодо реал!зац!! засад державно! аитикорупц!йио! пол!тики в Украш! на 2015-
2017 роки. 

Заходами з викоиаиия аитикорупц!йио! стратеги та державно! 
аитикорупц!йио! программ е безпосередия участь облдержадм1и1страц!! у 
виконанн! завдань! заход1в, визначених додатком 2 до Державно! программ щодо 
реал!зацй засад державно! аитикорупц1йио! пол1тики в Украш! (Антнкорупщйио! 
стратег!!) на 2015-2017 роки, затверджеио! постаиовою Каб1иету М!и!стр1в 
Украши в1д 29.04.2015 № 2 6 5 . 

I I . Оц!нка корупц1Йних ризик!в у д1яльност! облдержадм1|пстрацп, 
причини, що IX иороджують, та умови, що 1м сирияють, заходи щодо 
усуиеиия виявлеиих коруиц!йиих ризик1в, ос!б, вщиовщальиих за 1х 

викоиаиия, строки та иеобхщи! ресурси 

На викоиаиия закои1в Украши «Про запоб!гаиия корупц!!», «Про засади 
державно! аитикоруиц!йио! пол!тики в Украш! (Аитикорупц!йиа стратепя) на 
2014-2017 роки» та Методолог!!, в!дпов!дио до розпоряджеиь голови 
облдержадм!и!страц!! в!д 15.02.2017 № 74 «Про проведения ощикн корупц!йиих 
ризиюв» та в!д 28.02.2017 № 116 «Про утвореиия Ком1с!! з ощикн корупц!йннх 
рнзнк!в в Луганськ1й обласн!й державн!й адм!н!страц!!» оц!нка корупц1йннх 
рнзнк!в у д!яльиост! облдержадм!н!страц!! зд1йснюеться Ком!с!ею з оц1нкн 
корупц1йннх рнзнюв у Лугансьюй обласн!й державн!й адм!н!страц!! (дал! -
Ком!с!я). 

Ком!с!я, в!дпов!дно до Положения про не!, внконуе наступи! функц!!: 
1) зд!йсиюе плаиуваиня д!яльност! з проведения оц!нкн корупц!йннх 

ризнк!в у д!яльност! облдержадм!и!страц!! та подае на затвердження голов! 
Ком!с!! в!дпов!динй робочнй план. За необхщност! переглядае цей робочнй план 
на р!зннх станах проведення оц!нкн корупц!йннх рнзнк!в; 

2) зд!йснюе !дентнф!кац!ю корупц!йинх рнзнк!в шляхом досл!дження 
(аиал!зу) зовн!шнього та внутр!шнього середовнща облдержадм!н!страц!! з 



метою виявлення р н з н к 1 в у норматнвно-правовнх актах та о р г а н 1 з а ц 1 й н о -

у п р а в л 1 н с ь к 1 й д 1 я л ь н о с т 1 о б л д е р ж а д м 1 Н 1 с т р а ц п ; 

3) орган1зовуе отрнмання 1нформац11 для 1дентнф1кац11 (виявлення) 
корупц1йних рнзнк1в шляхом використання р1зних джерел; 

4) в установленому порядку зд1Йснюе оц1нку корупц1йних ризик1в; 
5) готуе зв1т за результатами оц1ики корупц1Йиих ризик1в у д1Яльиост1 

облдержадм1и1страцп, що включае пропозици щодо заход1в 1з усуиеиия 
(змеишеиия) р1вия виявлеиих корупц1йиих ризик1в; 

6) розробляе на шдстав! проведено! о ц 1 и к и корупщйних р и з и к 1 в пропозици 
до проекту а и т и к о р у п ц 1 й н о 1 ирограми о б л д е р ж а д м 1 И 1 с т р а ц 1 1 ; 

7) зд1йсиюе 1ИШ1 заходи для реал1заци повиоважеиь, визначених цим 
Положениям. 

Поетапио, з дотримаииям ус1х терм1шв, Ком1с1ею викоиаио вс1 заплаиоваи! 
робочим планом заходи з проведения ощики корупц1йиих ризик1в. 

За результатами оц1ики корупц1йних ризик1в в обласн1й держави1Й 
адм1и1страцп Ком1с1ею пщготовлено зв1т, який М1стить 1деитнф1коваи1 
корупц1йи1 ризики, 1х чинники та можлив! иасл1дки корупц1йиого чн пов'язаиого 
3 корупц1ею правопорушеиия, пропозици щодо заход1в 1з усуиеиия (змеишеиия) 
р1вия виявлеиих таких ризик1в, та е складовою аитикоруиц1Йно1 ирограми 
(додаток до антикорупц1йно1 ирограми). 

I I I . Навчання та заходи з иоширеиия (иформаци щодо ирограм 
аитикоруиц1йиого сирямуваиия 

Для забезпечеиия ироведеиия серед посадових ос1б облдержадм1И1Страцп 
оргаи1защйио1 та роз 'ясиювальио! роботи 13 питаиь запоб1гаиия, виявлення 1 
протидй корупцй сектором проводиться в1дпов1диа робота. За потреби, ал с не 
рщше одного разу на п1вр1ччя, в облдержадм1И1страц11 заплаиовано проведения 
иавчаиь щодо запоб1гаиия корупщйиим проявам з урахуваииям питаиь, що 
надходитимуть до уповноваженого п1дрозд1лу в1д структурних п1дрозд1л1в 
протягом попередиього кварталу. Також сектором надаеться допомога 
посадовнм особам облдержадм1и1страцн у заповненн! декларац1Й ос1б, 
уповноважених на виконання фуикц1й держави або м1сцевого самоврядуваиия. 

Управл1ииям по робот! з персоналом облдержадм!и!страц!1 заплаиоваиа 
оргаи!зац!я иавчаиь, у тому числ! з питаиь, пов'язаиих !з запоб!ганням корупц!!, 
та пщвищеиия квал!ф!кац!! посадових ос!б облдержадм!и!страц!! в!дпов!дио до 
затверджених граф!к!в иавчаиь. У раз! оргаи!зац!! Нац!оиальиим агентством з 
питаиь запоб!гаиия корупц!!, Нац!оиальиим агентством Укршни з питаиь 
державно! служби чи М!и!стерством юстнцй Украши сем!иар!в, «круглнх 
стол!в» та !иших навчальних заход!в з питаиь основних положень та вимог 
аитикорупц!йиого законодавства плаиуеться участь у них сп!вроб!тиик!в 
сектору. 

Протягом 2017 року в облдержадм1и1страц1! передбачаеться проведения 
иаступиих тематичиих сем1иар!в: 



6 
№ 
з/п 

Найменування 
тематичного 

с е м 1 н а р у 

Строк 
проведення 

Аудитор1я Виконавець 

1. Обмеження, 
заборони, 
встановлен! 
Законом УкраУни 
«Про запоб1гання 
корупцУУ» 

червеиь 
2017 

структуриУ П1дрозд1ли 
облдержадмУиУстрацУУ 
та 11 апарату 

Коиовалсико В.Г. 

2. Конфл1кт 1нтерес1в 
та заходи щодо 
його врегулюваиия 

серпеиь 
2017 

структурн! пУдроздУли 
облдержадмУнУстрац!!' 
та 'ГУ апарату 

Коновалснко В.Г. 

3. В1дпов1дальи1сть за 
вчииеиия 
корупцУйного 
правопорушеиия 

жовтеиь 

2017 

структурн! п!дрозд!ли 
облдсржадм!и!страц!У 
та 11 апарату 

Коиовалсико В.1 . 

4. Особливост! 
електроииого 
декларуваиня. 
Заповнеиия 
електроииих 
декларацш 
посадовими 
особами мУсцевого 
самоврядування 

грудеиь 

2017 

структурн! пУдроздУли 
облдсржадмУнУстрадУУ 
та ТУ апарату 

Коиовалсико В.Г. 

IV. Процедури щодо монПорингу, оц!11ки виконання та нер!однчного 
перегляду антнкорунцУйноУ програмн 

1. КоординацУю та контроль за ходом виконання передбачеиих 
аитикорупцУйиою програмою заходУв вУдповУдио до розпорядження голови 
облдержадмУиУстрацп в!д 13.10.2016 № 598 здУйсиюе заступник голови 
облдержадмУнУстрацп Клименко Ю.Ю. 

2. Поточиий моиУторииг викоиаиия аитикорупц1йиоУ программ 
зд1йсиюеться сектором. 

3. Викоиавц! аитикоруиц1йио1 ирограми до 01 квУтия, 01 липня, 01 жовтня 
2017 року та 01 лютого 2018 року 1иформують про викоиаиия в1дпов1диих 
заход 1в сектор. 

4. Сектор: 
1) забезпечуе узагальиеиия Уиформаци, иадаиоУ викоиавцями 

аитикорупцУйио! программ; 
2) до 15 квУтия, 15 липня, 15 жовтня 2017 року та 15 лютого 2018 року 

Уиформуе НацУоиальие агентство з питаиь запобУгания корупц!! про стан 



7 

виконання антикорупц1Йно1 ирограми. 
5. За результатами оцУики викоиаиия аитикорупцУйно! программ, у раз! 

иеобхУдиост!, до неУ можуть виоситися у встановленому порядку в!дпов!ди! зм!ии 
та доповиеиия. 

V. 1нш! заходи, спрямован! на запоб!гання корупц!йннм та 
пов'язаннм 13 корупц!ею правопорушенням 

1. Постаиовою КабУнету МУиУстрУв УкраУии в!д 04.092013 № 706 «Питания 
запоб1гаиия та виявлення корупц!!'» передбачено утвореиия (визначення) та 
забезпечеиия фуикцУоиуваиия иУдроздУлУв (осУб) з питаиь запобУгания та 
виявлення корупц!'! у межах загальио'! чисельиост! працУвинкУв апаратУв 
мУиУстерств, Уиших цеитральиих оргашв викоиавчо! влади, '!х територУальиих 
оргаиУв, апарату Ради мУиУстрУв Автономно'! РеспублУки Крим, апаратУв оргаиУв 
викоиавчо'! влади Автономно'! РеспублУки Крим, апаратУв обласиих, Кш'всько! та 
Севастопольсько'! мУських, райоииих державних адмУиУстрацУй. 

На викоиаиия вказаио'! постанови в апарат! облдержадмУнУстрац!! 
створеиий та фуикцУоиуе сектор. 

ВУдповУдио до Положения про сектор, затверджеиого розпоряджеииям 
голови в!д 12.07.2016 № 406, розроблеиого на п1дстав! Типового положения про 
уповиоважеинй пУдроздш (особу) з питаиь запобУгания та виявлення корупц!'!, 
затверджеиого постаиовою КабУиету МУиУстрУв Укра'ши вУд 04.09.2013 № 706, 
осиовиими завдаииями сектору е п1дготовка, забезпечеиия та контроль за 
зд1йсиеииям заход1в щодо запоб1гаиия корупцй'; иадаиия методично! та 
коисультацУйио'! допомоги з питаиь дотримаиия вимог аитикорупцУйного 
законодавства; участь в 1иформац1йиому 1 иауково-досл1диому забезпечеии! 
зд1йсиеиия заходУв Уз запобУгания та виявлення корупцй', а також мУжнародиому 
спУвробУтиицтв! в зазиачеиУй сфер!; проведения оргаиУзацУйно! та 
роз'ясиювальио'! роботи Уз запобУгания, виявлення У протидй корупц!!; здУйсиеиия 
контролю за дотримаииям вимог аитикорупцУйного законодавства, а також 
законодавства щодо врегулюваиия коифлУкту УитересУв. 

Для пУдвищеиия ефективност! роботи в структурних пУдроздУлах 
облдержадмУнУстрац!'! визначено уповноважених осУб з питаиь запобУгания та 
виявлення корупц!!, здУйснюеться контроль за иалежиою оргаиУзацУею '!х роботи. 

2. ВУдповУдио до Закону Укра'ши «Про запобУгания корупц!'!», рУшень 
НацУонального агентства з питань запобУгания корупцй' вУд 10.06.2016 № 2 «Про 
початок роботи снстемн подаиия та оирилюдиеиия декларацУй осУб, 
уповноважених на виконання фуикцУй держави або мУсцевого самоврядуваиия», 
зареестроваиого в МУиУстерств! юстицЙ Укра'ши 15.07.2016 за № 958/29088, та 
№ 3 «Про фуикцУоиуваиия Сдииого державного реестру декларацУй осУб, 
уповноважених на викоиаиия фуикцУй держави або мУсцевого самоврядуваиия», 
зареестроваиого в МУиУстерств! юстицУ! Укра'ши 15.07.2016 за № 959/29089, в 
облдержадмУнУстрац!! розпочато роботу з иадаиия та оирилюдиеиия декларацУй 
'Г! працУвиикУв. 
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Зпдно 3 антикорупцУйною програмою у 2017 роц1 в облдержадмУнУстрацУУ 
здшснюватимуться заходи щодо перев1рки та повУдомлеиия НацУоиального 
агентства з питаиь запоб1гаиия корупцУ! про факт иеиодаиия або иесвоечасиого 
подаиия декларацУй суб'ектами декларуваиня. 

3. ВУдповУдио до статтУ 28 Закону Украши «Про запобУгания корупцУ!» 
суб'екти декларуваиня зобов'язаиУ вживати заходУв щодо недопущения 
вииикиеиия реального або иотеицУйиого коифлУкту УитересУв. 

4. На ОСНОВУ аитикорупцУйноУ ирограми облдержадмУнУстрацУ! райоииУ 
державиУ адмУнУстрацУ! розробляють та затверджують план заходУв щодо 
запобУгания та протидУУ корупцУ!. 

5. Для пУдвищеиия результативиостУ аитикорупцУйноУ программ до 
обговорения питань щодо виявлення та усунення корупцУйннх рнзнкУв у 
дУяльностУ облдержадмУиУстрацУУ можуть залучатнся представннкн 
правоохороиннх оргаиУв, оргаиУв мУсцевого самоврядуваиия, громадськостУ. 

6. 3 метою реалУзацУУ аитикорупцУйноУ ирограми та визначення УТ 
результативиостУ облдержадмУиУстрацУя може одержувати вУдповУдиу 
статистичиу УиформацУю вУд правоохороииих оргаиУв, оргаиУв мУсцевого 
самоврядуваиия, пУдприемств, установ та оргаиУзацУй иезалежно вУд форм 
власиостУ. 

7. На осиовУ аитикорупцУйноУ ирограми на пУдприемствах, в установах та 
оргаиУзацУях, якУ належать до сфери управлУиия облдержадмУиУстрацУУ, 
забезпечити здУйсиеиия заходУв Уз запобУгания та виявлення корупцУУ особами з 
питаиь запобУгания та виявлення корупцУУ вУдповУдио до постанови КабУиету 
МУиУстрУв УкраУии вУд 04.09.2013 № 706 «Питания запобУгания та внявлеиия 
корупцУУ». 

8. Юридичиим особам, якУ належать до сфери управлУння обласноУ 
державноУ адмУнУстрацУУ, забезпечнтн розробку та вжиття необхУдннх та 
обгрунтованнх для запобУгания У протидУУ корупцУУ заходУв згУдио зУ статтею 61 
Закону УкраУии «Про запобУгания корупцУУ». 

9. Юридичиим особам, якУ належать до сфери управлУння обласиоУ 
державноУ адмУиУстрацУУ та пУдпадають пУд вимоги частини 2 статтУ 62 Закону 
УкраУии «Про запобУгания корупцУУ» забезпечити розроблення та затвердження 
власиоУ аитикорупцУйноУ программ. 

У 2017 роцУ триватиме робота щодо виявлення коифл1кту 1итересУв та 
сприятливих для вчииеиия корупцУйиих правопорушень ризикУв у дУяльиостУ 
облдержадмУиУстрацУУ, а також сприяння Ух усуиеиию вУдповУдио до Закону 
УкраУии «Про запобУгания корупцУУ». 

КерУвиик апарату 1.М.КАЛ1НША 



Додаток до 

антикорупцшно! программ^ 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Голова обласно! деря^мУнУстраци 
керУвник обласнрУ — 
адмУнУстрацУУ 

Ю.Г.ГАРБУЗ 
беМаШ/ 2017 р. 

ЗВ1Т 
за результатами оцУнки ко 

дУяльност! облдер 
ЩЦ1ИНИХ ризикш у 
1М1Н1страцй 

На п1дставУ розпорядження голови/облдержадмУн1стращ1 вУд 15.02.2017 
№ 74 прийиято рУшеиия про проведения оц1ики корупцУйиих ризикУв у 
дУяльиостУ Лугансько! облдержадмУнУстрацУ'!. Це розпоряджеиия було 
оиублУковаио на офУцУйиому сайтУ облдержадмУнУстрацУ'! з метою залучеиия 
представиикУв громадськостУ та експертУв, якУ володУють знаниями про 
виутрУшие У зовиУшие середовище облдержадмУнУстрацУ'! та мають досвУд у сферУ 
'и дУяльиостУ. 

У зв'язку 3 вУдсутиУстю пропозицУй вУд представиикУв громадськостУ та 
експертУв щодо участУ в оцУицУ корупцУйиих ризикУв у дУяльиостУ 
облдержадмУнУстрацУ'! розпоряджеииям голови облдержадмУиУстрацУ'1 вУд 
28.02.2017 № 116 затверджеио склад Ком1сй' з оцУики корупцУйиих ризикУв 
(далУ - КомУсУя) та Положения про не'!. До складу КомУсУ! увУйшли представиики 
структурних пУдроздУлУв облдержадмУиУстрацУ'1, 'и апарату, зокрема управлУиия 
по роботУ 3 персоналом, юридичиого вУддУлу, сектору з питаиь запобУгания та 
виявлення коруицУ'1. 

КомУсУею вУдповУдио до вимог МетодологУ'1 оцУиюваиия корупцУйиих 
ризикУв у дУяльиостУ оргаиУв влади, затверджеио'! рУшеииям НацУоиального 
агентства з питаиь запобУгания корупцУ! вУд 02.12.2016 № 126, Методичних 
рекомеидац1й щодо и1дготовки аитикорупц1йиих програм оргаиУв влади, 
затверджених рУшеииям НацУоиального агентства з питаиь запобУгания коруицУ! 
вУд 19.01.2017 № 31, 1деитифУковаио коруищйиУ ризики, проведено 'Ух ощику, 
п1дготовлеио иропозицУ'1 щодо заходУв з Ух усуиеиия (додатки 1-6 додаються). 

Голова КомУсУ'1 з оц1ики 
коруиц1йиих ризикУв, заступник 
голови облдержадмУиУстрацУУ Ю.Ю.КЛИМЕНКО 



Додаток 1 
до звУту за результатами 
оцУики корупцУйиих ризикУв у 
дУяльиостУ 
облдержадмУнУстрацУ'! 

Опис щентифУкованих корупцУйиих ризикУв 
у дУяльиостУ облдержадмУнУстрацУ*! 

№ 
з/и 

1дентифУковаиий 
коруицУйний ризик 

Опис УдеитифУковаиого 
копуииУйиого ОИЗИКУ 

Чинники 
КОИУИИ1ЙИОГО ПИЗИКУ 
ж^Ж ж у • • ЖЖ Ш ЖЖ ШЖ ж ж ж -шГ ж ж ЖЖ у 

Можлив! иаслщки 
коруицУйиого 

иравоиорушеиня 
1 2 3 4 5 
1. Можливий прийом на 

державну службу без 
конкурсного вУдбору 

можливУсть призиачеиия на 
посади державио'1 служби 
без проведения 
конкурсного вУдбору 

иаявиУсть дискрецУйиих 
иовиоважеиь 

втрата репутацУ'1 
облдержадмУиУстрацУ'1, 
судовУ процеси проти 
облдержадмУиУстрацУ'1 

2. Можливий вплив 3 боку 
посадових або Уиших осУб з 
метою сприяння прийияттю 
на державну службу 
близьких 'ш осУб, 
иеповУдомлеиия члеиУв 
комУсУ'1 3 вУдбору каидидатУв 
на посаду про коифлУкт 
УитересУв 

можливУсть впливу на 
члеиУв коикурсио'1 комУсУ! з 
боку посадових або Уиших 
осУб 3 метою сприяння 
прийияттю на державну 
службу близьких 'ш осУб та 
иаявиУсть у члеиУв комУсУ! 
дискрецУйиих повиоважеиь 

иаявиУсть у члеиУв 
коикурсио'1 комУсУТ 
дискрецУйиих 
повиоважеиь у частииУ 
оцУиюваиия результатУв 
спУвбесУди 3 
претеидеитом на 
посаду. НеповУдомлеиия 
члеиУв комУсУ'1 з вУдбору 

притягиеиия посадових 
осУб до 
вУдиовУдальиостУ, втрата 
репутацУ'! 
облдержадмУиУстрацУ'1, 
судовУ процеси проти 
облдержадмУнУстрацУ'1 



каидидатУв на посаду 
про коифлУкт УитересУв 

3. Не проведення експертизн 
проектУв иормативио-
правових актУв, якУ 
приймаються в 
облдержадмУнУстрацУ'!, 
сектором 3 питаиь 
запобУгания та виявлення 
корупцУ'1 на предмет 
виявлення корупцУйиих 
чиииикУв 

не проведения експертизи 
проектУв иормативио-
правових актУв, якУ 
приймаються в 
облдержадмУиУстрацУ'1, 
сектором 3 питаиь 
запобУгания та виявлення 
корупцУ'1 на предмет 
виявлення корупцУйиих 
чиииикУв може призводити 
до прийняття таких актУв, 
якУ мУстять пУдГруитя для 
вчинеиия корупцУйиих або 
пов'язаиих 3 корупцУею 
правопорушень 

можливУсть прийняття 
нормативно-правового 
акта, що мУстить 
корупцУогеииУ факторы 
у зв 'язку 3 вУдсутиУстю 
експертизи проекту 
нормативно-правового 
акту спецУальио 
уповиоважеиим 
пУдроздУлом (особою) 3 
питаиь запобУгания та 
виявлення корупцУ'1 

притягиеиия посадових 
осУб до 
вУдиовУдальиостУ, втрата 
репутацУ'1 
облдержадмУиУстрацУ'1, 
судовУ процеси проти 
облдержадмУиУстрацУ'1 

4. Можливе иепрозоре 
встановлеиня няябявок 
працУвиикам 
облдержадмУиУстрацУ'1 

вУдсутиУсть чУтких 
ТГТЛТЛТР1Л11 К ТПД''51-1ЯЧРТТ1Ла' 
розмУру надбавок 

иаявиУсть дискрецУйиих 
11̂ ^̂ пА̂ С̂̂ ЛVСг1Ь5 7114.1 
можуть вплииути на 
визиачеиия розмУру 
надбавок працУвиикам 
облдержадмУиУстрацУ'1 

притягиеиия посадових 
ПР1^ ТТГ» 
вУдиовУдальиостУ, втрата 
репутацУ'1 
об л д ержад мУ иУ страцУ'1, 
судовУ процеси проти 
облдержадмУиУстрацУ'1 

5. МожливУсть укладаиия 
договорУв без використання 

можливУсть укладаиия 
договорУв закупУвлУ товарУв, 
робУт, послуг без 

иаявиУсть дискрецУйиих 
повиоважеиь 

притягиеиия посадових 
осУб до 
вУдповУдальностУ, втрата 



електронно! системи 
закупУвель 

використання електроиио'! 
системи «Рго20гго» 

репутацУ'! 
облдержадмУиУстрацУ'1 

6. НеврегульованУсть 
процедури щодо видачУ 
тимчасових дозволУв на 
внутрУшньообласнУ 
начажирчьк! аыииуЧгИ 
перевезення 

иеврегульоваиУсть питания 
вУдбору суб'екта 
пУдприемиицтва, якому 
надаеться право 
здшсиювати пасажирсью 
перевезеиия на пУдставУ 
тимчасового дозволу до 
проведения конкурсу на 
певиий маршрут 

иаявиУсть дискрецУйиого 
повиоважеиия щодо 
видачУ тимчасових 
дозволУв на 
виутр1шньоооласн1 
пасажирськУ автобусиУ 
иеревезеиия 

притягнення посадових 
осУб до 
вУдповУдальностУ, втрата 
репутацУ'1 
ГА̂ТТТТГ'ГА'Ш'Я ТТЛДП41РТПЯТТ! 1 
судовУ процеси проти 
облдержадмУнУстрацУ'1 

7. Надання адмУнУстративних 
послуг вУдповУдними 
структурними пУдроздУлами 
облдержадмУнУстрацУ!', у тому 
числУ особисте спУлкуваиия 
споживача адмУипослуги з 
посадовою особою, брак 
УиформацУ'1 про процедуру 
отримаиия адмУипослуги, 
иеобгруитоваио великУ строки 
иадаиия адмУипослуг 

особисте спУлкуваиия 
споживача адмУипослуги з 
посадовою особою, брак 
УнформацУ! про процедуру 
отримаиия адмУипослуги, 
иеобгруитоваио великУ 
строки иадаиия 
адмУипослуг, встановлеиня 
иадмУриого перелУку 
докумеитУв, иеобхУдиих для 
отримаиия адмУипослуг, 
може споияти кооуппУйним 
Х ' ! - V / V / | _ / X Л / 1 1 X 1 I V V - ' 1_/ У 1 1 1 - 1 1 X 1 1 1 X 1 1 x 1 

домовлеиостям та 
вчииеиию дУй в умовах 
реального коифлУкту 
Уитересу 

безпосередиУй контакт 
посадових осУб 
облдержадмУнУстрацУ'! з 
отримувачами 
адмУнУстративних 
послуг, вУдсутиУсть 
иеобхУдио'1 УиформацУ'1 
про процедуру 
отримаиия 
адмУипослуги 

притягнення посадових 
осУб до 
вУдповУдальностУ, втрата 
репутацУ'1 
облдержадмУнУстрацУ'1, 
судовУ процеси проти 
облдержадмУнУстрацУ'1 



8. Необ1знан1сть державних 
службовцУв про вимоги 
аитикорупцУйного 
законодавства 

иеобУзиаиУсть державних 
службовцУв про вимоги 
аитикорупцУйного 
законодавства може 
призвести до скоеиня 
корупцУйиого 
лтто тэ л л Л Л Л 7 тт т^л л ст 
правопорушеиия 

вУдсутиУсть в 
облдержадмУнУстрацУ! 
системиих заходУв Уз 
проведения иавчаиь для 
посадових осУб 
облдержадмУнУстрацУ! 
тут л Т Т Л л л тт л лт/тттл л л С1 
щ о д о нсдоиущспНл 
порушеиия вимог, 
обмежеиь, заборов, 
встаиовлеиих Законом 
Украши «Про 
запобУгания корупцУ!» 

иритягиеиия посадових 
осУб до 
вУдиовУдальиостУ, втрата 
репутацУ! 
облдержадмУнУстрацУ! 

9. Виникнення коифлУкту 
Уитересу пУд час проведения 
перевУрок пУдприемств, 
уставов, оргаиУзацУй, 
вУдиесеиих до сфери 
управлУиия 
ГХО ТТ ТТ̂ТХ'Л'Я ТТЛ/11 ТЛ Т̂ТЧЛСЛ Л V 
ии̂ 1дсрлV<я.д̂ V1̂ 1̂1Ч 1раЦ11, 
иадаиия переваг, прийняття 
иеоб'ективних рУшеиь за 
результатами перевУрок 

ироведеиия перевУрок 
пУдприемств, уставов, 
оргаиУзацУй, у яких 
працюють особи, пов'язаиУ 
приватиим Уитересом з 
посадовою особою, яка 
зд1иенюе иерев1рку, ш,о 
може привести до 
вчииеиия корупцУйиого 
правопорушеиия 

вУдсутиУсть УиформацУ! 
про иаявиУсть коифлУкту 
УитересУв, иаявиУсть 
дискрецУйиих 
повиоважеиь 

Притягиеиия посадових 
осУб до 
вУдиовУдальиостУ, втрата 
репутацУ! 
облдержадмУнУстрацУ!, 
судовУ процеси проти 
гл^ппе^п-ися лм1Н1Р,ТПЯТтУ1 

10. Використаиия посадовою 
особою матерУальиих 
ресурсУв 
облдержадмУнУстрацУ! у 
приватних Уитересах 

використаиия матерУальиих 
ресурсУв 
облдержадмУнУстрацУ!, у 
тому числУ службового 

вУдсутиУсть 
систематичного 
контролю за станом 
використаиия 

притягиеиия посадових 
осУб до 
вУдиовУдальиостУ, втрата 
репутацУ! 
облдержадмУнУстрацУ! 



транспорту, в приватних 
Уитересах 

матер1альиих ресурсш 
облдержадмУнУстрацУ! 

Голова КомУсУ! з оцУики 
корупцУйиих ризикУв, заступник 
голови облдержадмУнУстрацУ! Ю . Ю . К Л И М Е Н К О 



Додаток 2 
До звУту за результатами 
оцУики корупцУйиих 
ризикУв у дУяльиостУ 
облдержадмУнУстрацУ! 

Результати оцУнки ймовУрностУ виникнення корупцУйиого ризику 
в облдержадмУиУстрацп 

№ 1дентифУкованУ ризики ИмовУрнУсть 
з/п 

1дентифУкованУ ризики 
низька середня висока 

1. Можливий прийом на державну службу 
без конкурсного вУдбору 

2 

2. Можливий вплив 3 боку посадових або 
Уиших осУб 3 метою сприяння прийияттю 
на державну службу близьких !м осУб, 
иеповУдомлеиия членам комУсУ! з вУдбору 
каидидатУв на посаду про коифлУкт 
УитересУв 

2 

3. Не проведения експертизи проектУв 
иормативио-правових актУв, якУ 
приймаються в облдержадмУнУстрацУ!, 
сектором 3 питаиь запобУгания та 
виявлення коруицУ! апарату 
облдержадмУнУстрацУ!, на предмет 
виявлення корупцУйиих чиииикУв 

2 

4. Можливе иепрозоре встановлеиня 
надбавок працУвиикам 
облдержадмУнУстрацУ! 

2 

5. МожливУсть укладаиия договорУв без 
використаиия електроиио! системи 
закупУвель 

2 

6. НеврегульоваиУсть процедури щодо видачУ 
тимчасових дозволУв на 
виутрУщиьообласиУ пасажирськУ автобусиУ 
перевезеиия 

2 

7. Надання адмУнУстративних послуг 
вУдповУдиими структурними пУдроздУлами 
облдержадмУнУстрацУ!, у тому числУ 
особисте спУлкуваиия споживача 
адмУипослуги з посадовою особою, брак 
УиформацУ! про процедуру отримаиия 
адмУипослуги, иеобгруитоваио великУ 
строки иадаиия адмУипослуг 

2 



2 

8. Необ1знан1сть державних службовцУв про 
вимоги аитикорупцУйного законодавства 

2 

9. Вииикиеиия коифлУкту Уитересу пУд час 
проведения перевУрок иУдприемств, 
установ, оргаиУзацУй, вУдиесеиих до сфери 
управлУиия облдержадмУнУсграцУ!, иадаиия 
переваг, прийняття необ'ективних рУшеиь 
за результатами перевУрок 

2 

10. Т Ч Г" 

Використаиия посадовою особою 
матерУальиих ресурсУв 
облдержадмУнУстрацУ'! у приватних 
Уитересах 

2 

Голова КомУсУ'! з оцУики 
корупцУйиих ризикУв, заступник 
голови облдержадмУиУстрацУ'1 Ю.Ю.КЛИМЕНКО 



Додаток 3 
до звУту за результатами 
оцУики корупцУйиих 
ризикУв у дУяльиостУ 
облдержадмУнУстрацУ! 

Результати оцУнки наслщкУв корупцУйиого иравоиорушеиня чи 
правопорушеиия, пов'язаиого з корупцУею, 

в облдержадмУнУстрацУ'! 

№ 
з/п 

1деитифУковаиУ ризики Наслщки № 
з/п 

1деитифУковаиУ ризики 
иизький середнУй високий 

1 2 3 4 5 
1. Можливий прийом на державну службу 

без коикуосиого вУлбооу 
2 

2. Можливий вплив 3 боку посадових або 
Уиших осУб 3 метою сирияиия 
поийняттю на пеожавиу службу 
и х Х Х 1 . 1- X V / X Х Ы Х Д , к У У Х х х Д - Х / Х X у ^ ' 1 x 4 - / у 

близьких !м осУб, иеповУдомлеиия члеиУв 
комУсУ! 3 вУдбору каидидатУв на посаду 
поо коиАлУкт УитеоесУв. 

2 

3. Не проведения експертизи проектУв 
иормативио-правових актУв, якУ 
приймаються в облдержадмУнУстрацУ!, 
сектором 3 питаиь запобУгания та 
виявлення корупцУ! апарату 
облдержадмУнУстрацУ!, на предмет 
виявлення корупцУйиих чиииикУв 

2 

4. Можливе иепрозоре встановлеиня 
надбавок працУвиикам 
облдержадмУнУстрацУ! 

2 

5. МожливУсть укладаиия договорУв без 
використаиия електроиио! системи 
закупУвель 

2 

6. НеврегульоваиУсть процедури щодо 
X ж" X • / X 1 г 1 

видачУ тимчасових дозволУв на 
виутрУшиьообласиУ пасажирськУ 
автобусиУ перевезеиия 

2 

7. Надання адмУнУстративних послуг 
вУдповУдиими структурними 
пУдроздУлами облдержадмУнУстрацУ!, у 
тому числУ особисте спУлкуваиия 
споживача адмУипослуги з посадовою 
особою, брак УиформацУ! про процедуру 
отримаиия адмУипослуги, 
иеобгруитоваио великУ строки иадаиия 
адмУипослуг 

2 



2 

8. Необ1знан1сть державних службовцУв 
про вимоги аитикорупцУйного 
законодавства 

2 

9. Вииикиеиия коифлУкту Уитересу пУд час 
проведения перевУрок иУдприемств, 
установ, ОргаиУзацУй, вУдиесеиих до 
сфери управлУиия облдержадмУнУстрацУ"!, 
иадаиия переваг, прийняття 
иеоб'ективних рУшеиь результатами 
перевУрок 

2 

10. Використаиия посадовою особою 
матерУальиих ресурсУв 
облдержадмУиУстрацУ'1 в приватних 
Уитересах 

2 

Голова КомУсУ! з оцУики 
корупцУйиих ризикУв, заступник 
голови облдержадмУнУстрацУ! Ю.Ю.КЛИМЕНКО 



Додаток 4 
до звУту за результатами 
оцУики корупцУйиих 
ризикУв у дУяльиостУ 
облдержадмУнУстрацУ! 

Результати оцУики корупцУйиих ризикУв 
в облдержадмУнУстрацУ"! за кУлькУсним рУвнем 

№ 
з/п 

ТдентифУкованУ 
ризики 

ИмовУрикть 
вииикиеиия 

коруищйного 
иравоиорушеиня 

чи 
иравоиорушеиня, 

пов'язаиого з 
корупцУею (бали) 

НаслУдки 
корупцУйиого 

иравоиорушеиня 
чи 

иравоиорушеиня, 
пов'язаиого з 

корупцУею (бали) 

ПрУоритет 
иУсть 

корупцУйиих 
ризикУв 

ОцУика 

1 2 3 4 5 6 
1. Можливий прийом на 

державну службу без 
конкурсного вУдбору 

2 2 4 (2x2) середня 

2. Можливий вплив 3 
боку посадових або 
Уиших осУб 3 метою 
сприяння прийияттю 
на державну службу 
близьких 1М осУб, 
X I ̂  1 1 \ Л З 1/л, 1.71У1 л V . Г 1 Х 1 л 

члснУв комУсУ! з 
вУдбору каидидатУв на 
посаду про коифлУкт 
1 X 1 X Ч»" 1-/ЧР-Ч.'X ХЗ 

2 2 4 (2x2) середня 

3. Не проведения 
експертизи проектУв 
иормативио-правових 
актУв, якУ 
приймаються в 
облдержадмУнУстрацУ!, 
сектором 3 питань 
запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
ОблдержадмУнУстрацУ!, 
на предмет виявлення 
корупцУйиих чинникУв 

2 2 4 (2x2) середня 

4. Можливе иепрозоре 
встановлеиня 
надбавок працУвиикам 
облдержадмУнУстрацУ! 

2 2 4 (2x2) середня 

5. МожливУсть 
укладання договорУв 
без використання 

2 2 4 (2x2) середня 



2 

електронно!системи 
закуп1вель 

6. НеврегульоваиУсть 
процедури щодо 
видачУ тимчасових 
дозволУв на 
внутрУщньообласнУ 
пасажирськУ автобусиУ 
перевезення 

2 2 4 (2x2) середня 

7. Надання 
адмУнУстративних 
послуг вУдповУдними 
структурними 
пУдроздУлами 
облдержадмУнУстрацУ!, 
у тому числУ особисте 
спУлкування 
споживача 
адмУипослуги, 
иеобгруитоваио великУ 
строки надання 
адмУипослуг 

2 2 4(2x2) середня 

о 
». 

НеобУзнанУсть 
державних 
службовцУв про 
вимоги 
аитикорупцУйного 
законодавства 

/х 
1 

х 
2 

середня 

9. Виникнення 
коифлУкту Уитересу 
пУд час проведення 
перевУрок 
пУдприемств, установ, 
оргаиУзацУй, 
вУднесених до сфери 
управлУння 
оолдержадмшютрацп, 
надання переваг, 
прийняття 
необ'ективних рУшень 
за результатами 

2 2 4 (2x2) середня 

10. Використання 
посадовою особою 
матерУальиих ресурсУв 
ОблдержадмУнУстрацУ! 
у приватних Уитересах 

2 2 4 (2x2) середня 

Голова КомУсУ! з оцУнки 
корупцУйиих ризикУв, заступник 
голови облдержадмУнУстрацУ! Ю.Ю.КЛИМЕНКО 



Додаток 5 
до звУту за результатами 
оцУнки корупцУйиих 
ризикУв у дУяльиостУ 
облдержадмУнУстрацУ! 

ПрюритетнУсть корупцУйиих ризикУв 
в уиравлУннУ ио роботУ з персоналом апарату 

облдержадмУнУстрацУ'! 

НаслУдок «э 
ИмовУрнУсть НаслУдок 

низька середня висока 
Високий 
СередиУй 4 (2x2) 
Низький 

Голова КомУсУ! з оцУнки 
корупцУйиих ризикУв, заступник 
голови облдержадмУнУстрацУ! Ю.Ю.КЛИМЕНКО 



Додаток 6 
до звУту за результатами оцУнки 
корупцУйиих ризикУв у дУяльиостУ 
облдержадмУнУстрацУ! 

Таблиця 
оцУнених корупцУйиих ризикУв та заходУв щодо Тх усунення 

№ 
з/п 

Корупцшний ризик ПрюритетнУсть 
корупцУйиого 

ризику 
(низька/ 
середня/ 
висока) 

Заходи щодо 
усунення 

корупцУйиого 
ризику 

Особа (особи), 
вУдиовУдальна (У) за 
виконання заходу 

Строк 
викоиаиия 

заходУв щодо 
усуиеиия 

корупцУйиого 
ризику 

Ресурси для 
вироваджс 
ння заходУв 

ОчУкуванУ 
результати 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Можливий прийом на 

державну службу без 
конкурсного вУдбору 

середня здУйснювати 
прийняття на посади 
державно! служби за 
результатами 
кипкурсгпл и ы д и и р у , 
крУм випадкУв 
передбачених 
частиною п'ятою 
статтУ 3 Закону 
Украши «Про 
вУйськово-цивУльнУ 
адмУнУстрацУ!» 

управлУння по роботУ 
3 персоналом апарату 
ОблдержадмУнУстрацУ!; 
та п структурнУ 

протягом 
року 

не потребуе зменшення 
ймовУрностУ 
корупцУйиого 
нравонорушення, 
М1Н1М13аЦ1Я 
можливостУ 
прийняття 
необ'ективних 
рУшень 

2. Можливий вплив 3 
боку посадових або 
Уиших осУб 3 метою 
сприяння прийияттю 
на державну службу 
близьких 1м осУб, 
неповУдомлення 
членУв комУсУ! з 

середня проведення 
Унструктажу членУв 
комУсУ! в частинУ 
дотримання вимог 
аитикорупцУйного 
законодавства, у тому 
числУ запобУгания 

управлУння ПО роботУ 
3 персоналом апарату 
об лдержадмУн УстрацУ!; 
сектор 3 питань 
запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ!; 

за день до 
засУдання 

комУсУ! 

не потребуе зменшення 
ЙмовУрностУ 
корупцУйиого 
правопорушення, 
мУнУмУзацУя 
можливостУ 
прийняття 
необ'ективних 



вУдбору каидидатУв на 
посаду про коифлУкт 
УитересУв. 

виникнению 
коифлУкту УитересУв; 
недопущения будь -
якого впливу на 
членУв конкурсно! 
комУсУ! зУ сторони 
третУх осУб. 
Залучення до складу 
КомУсУ! представиикУв 
сектору 3 питань 
запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ! 
(уповноважених осУб 
3 питань запобУгания 
та виявлення 
корупцУ!) 

структурнУ пУдроздУли 
об лдержадм У нУстрацУ! 

рУшень 

3. Не проведення 
експертизи проектУв 
иормативио-
правових актУв, якУ 
приймаються в 
ОблдержадмУнУстрацУ! 
сектором 3 питань 
зяпобУгяння тя 
^ С А Х X V - / V . / X 1 С Х Г Х Х Х Л X СХ 

виявлення корупцУ! 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ! 
на предмет виявлення 
корупцУйиих 
чинникУв 

середня внесения доповнень 
до Регламенту роботи 
ОблдержадмУнУстрацУ! 
щодо обов'язково! 
експертизи проектУв 
иормативио-правових 
актУв та !х вУзування 
сектором 3 питань 
запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ! 

юридичний вУддУл 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ!; 
сектор 3 питань 

запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
С\С\Т1 П / - * 1 Л " Л / * Я Т Т Л / | 1 Ш Т Т 1 1 

травень 
2017 року 

не потребуе запобУгания 
вчинеиню 
корупцУйиих 
правопорушень 

4. Можливе иепрозоре 
встановлеиня 
надбавок 

середня розроблення та 
затвердження 
Порядку (Положения) 

юридичний вУддУл 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ!; 

линень 
2017 року 

не потребуе запобУгания 
зловживанням 
службовим 



працУвиикам 
облдержадмУнУстрацУ! 

встановлеиня 
надбавок на основУ 
чУтких критерУш та за 
прозорою 
процедурою 

управлУння 
облдержадмУнУстрацУ!: 
3 питань нормативно-
правово! роботи та 
децентралУзацУ!, 
по роботУ 3 
персоналом апарату; 
Г Р К Т О Л Ч ТТИТЯН1, 

1471.7 о 1 1 x 1 1 с и ю 
запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ!; 
структурнУ пУдроздУли 
облдержадмУнУстрацУ! 

становищем при 
встановленнУ 
надбавок 
працУвиикам 
ОблдержадмУнУстрацУ! 

5. МожливУсть 
укладання договорУв 
без використання 
електронно! системи 
закупУвель 

середня забезпечити 
здУйснення процедури 
закупУвель у 
вУдповУдностУ до 
вимог чинного 
законодавства 
Украши 

структурнУ пУдроздУли 
облдержадмУнУстрацУ! 
та и апарат 

протягом 
2017 року 

не потребуе запобУгания 
вчинеиню 
корупцУйиих 
правопорушень при 
проведеннУ 
закупУвель 

6. НеврегульоваиУсть 
процедури щодо 
видачУ тимчасових 
дозволУв на 
внутрУшньообласнУ 
пасажирськУ 
автобусиУ 
перевезення 

середня розроблення та 
затвердження 
Порядку надання 
тимчасових дозволУв 
щодо права 
здУйснювати 
пасажирськУ 
перевезення до 
проведення конкурсу, 
яким передбачаеться 
прозора процедура 
вУдбору перевУзника 

Департамент 
регУонального 
розвитку, 
промисловостУ, 
Унфраструктури та 
енергозбереження 
обл держадм Ун УстрацУ! 

вересень 
2017 року 

не потребуе запобУгания 
вчинеиню 
корупцУйиих 
правопорушень при 
визначення 
тимчасового 
перевУзника до 
проведення конкурсу 
на певний маршрут 



Надання 
адмУнУстративних 
послуг вУдповУдними 
структурними 
пУдроздУлами 
облдержадмУнУстрацУ!, 
у тому числУ особисте 
спУлкування 
споживача 
адмУнпослуги з 
посадовою особою, 
брак УиформацУ! про 
процедуру отримаппя 
адмУнпослуги, 
необгрунтовано 
великУ строки 
надання адмУппослуг 

визначення 
вичерпного перелУку 
надання 
адмУнУстративних 
послуг, докумеитУв, 
необхУдннх для 
отрнмання 
адмУнУстративних 
послуг, встановлеиня 
конкретних строкУв 
для обробки 
УиформацУ! та надання 
адмУипослуг. 
Використання 
поштового зв'язку 
при наданнУ 
адмУнУстративних 
послуг(як 
замовлення послуги, 
так У направления 
вУдповУдУ) для 
мУнУмУзацУ! 
безпосереднього 
контакту мУж особою, 
яка здУйснюе надання 
послуги, та и 
отримувачем. 
Забезпечення 
функцУонування веб-
сторУнок, Уиших 
електронних 
ресурсУв, де мае 
надаватися уся 
УнформацУя, 

департаменти I I квартал не потребуе запобУгания 
облдержадмУнУстрацУ!: 2017 року вчинеиню 
освУти У науки; корупцУйннх 
екологУ! та природних правопорушень 
ресурсУв; 
агропромислового 
розвитку; 
регУонального 
розвитку 
промисловостУ, 
Унфраструктури та 
енергозбереження; 
економУчного 
розвитку, торгУвлУ, 
зовнУшнУх зносин та 
зовнУшньоекономУчно! 
дУяльиостУ; 
житлово-
комунального 
господарства; 
управлУння культурн, 
нацУональностей та 
релУгУ! 
облдержадмУнУстрацУ!; 
центри надання 
адмУнУстративних 
послуг 



пеобхУдпа для 
отримаппя 
адмУппослуг. 
Отримаппя 
адмУнУстративних 
послуг через Центри 
надання 
адмУнУстративних 
послуг (ЦНАП) 

8. НеобУзнанУсть 
державних 
службовцУв про 
вимоги 
аитикорупцУйного 
законодавства 

середня проведення семУнарУв, 
навчань, «круглнх 
столУв», розроблення 
методичних 
рекомендацУй та 
роз'яснень для 
посадових осУб 
облдержадмУнУстрацУ! 
щодо недопущення 
порушення вимог, 
обмежеиь, заборон, 
встановлених 
Законом Украши 
«Про запобУгания 
корупцУ!» 

сектор 3 питань 
запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ!; 
структурнУ пУдроздУли 
облдержадмУнУстрацУ! 

протягом 
року 

не потребуе зменщення випадкУв 
порущення вимог 
аитикорупцУйного 
законодавства та 
встановлених ним 
обмежеиь 

9. Внннкпеппя 
коифлУкту УитересУв 
пУд час проведения 
перевУрок 
пУдприемств, уставов, 
оргаиУзацУй 
вУдпесених до сфери 
управлУння 
ОблдержадмУнУстрацУ! 
падания переваг, 
прийняття 

середня здУйснення перевУрок 
у складУ не менш нУж 
двох осУб. 
Проведення 
Унструктажу осУб, якУ 
залучепУ до перевУрки 
щодо дотримання 
вимог 
аитикорупцУйного 
законодавства 

управлУння 
внутрУшнього аудиту; 
сектор 3 питань 
запобУгания та 
виявлення корупцУ! 
апарату 
облдержадмУнУстрацУ!; 
структурнУ пУдроздУли 
облдержадмУнУстрацУ! 

протягом 
року 

не потребуе запобУгания 
вчинеиню 
корупцУйннх 
правопорушень 



необ'ективних рУшень 
за результатами 
перевУрок 

10. Використання 
посадовою особою 
матерУальиих 
ресурсУв 
ОблдержадмУнУстрацУ! 
у приватних 
Уитересах 

середня здУйснення контролю 
за станом 
викорнстанням 
матерУальиих 
ресурсУв 
облдержадмУнУстрацУ! 

заступники голови, 
керУвник апарату, 
вУддУл господарського 
забезпечення, 
керУвники 
структурних 
пУдроздУлУв 
облдержадмУнУстрацУ! 

протягом 
2017 року 

не потребуе запобУгания 
вчинеиню 
корупцУйннх 
правопорушень 

Голова КомУсп з оцУнки 
корупцУйннх ризикУв, заступник 
голови облдержадмУнУстрацУ! Ю . Ю . К Л И М Е Н К О 


