План заходів
з реалізації в управлінні капітального будівництва 
обласної державної адміністрації (далі - управління)
 Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 - 2015 роки
	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Реформування системи державного управління та адміністративних процедур

	1
	Участь у межах повноважень в реалізації Національної антикорупційної стратегії на 2011 - 2015 роки та Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 201 1-2015 роки
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	зменшення рівня корупції в управлінні

	2
	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення вебсторінки, щодо інформації про діяльність управління
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	зниження корупційних ризиків при наданні адміністративних послуг посадовими особами управління

	3
	Запровадження системи електронного документообігу, в тому числі електронного цифрового підпису
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб 3 посадовими особами управління

	Зменшення адміністративного тиску на підприємців, запобігання тонізації економіки

	4
	Удосконалення системи «єдиного вікна», максимального комп'ютеризування документообігу
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	забезпечення прозорості в роботі управління

	Забезпечення доброчесності на публічній службі в органах місцевого самоврядування

	5
	Розроблення щорічного внутрішнього плану щодо запобігання і протидії корупції в управлінні
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	зниження рівня корупції в управлінні

	6
	Розроблення на основі Закону України «Про правила етичної поведінки», наказу Головдержслужби України від 04.08.2010 

№ 214 «Про затвердження Загальних правил поведінки державних службовців», зареєстрованого в Мін'юсті від 11.11.2010 за 

№ 1089/18384, та впровадження кодексів поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави 
	2014 рік
	Відділи управління
	зменшення корупціогенних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими управління

	7
	Забезпечення дотримання процедури конкурсного добору кандидатів на заміщення вакантних посад в управління
	2013-2015

Роки

	Відділи управління
	зниження рівня корупції при прийнятті на службу управління

	Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування

	8
	Проведення щорічного аналізу практичної реалізації Закону України «Про доступ до публічної інформації» та громадський моніторинг виконання цього закону розпорядниками публічної інформації
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	забезпечення прозорості в роботі управлінні, формування ефективного механізму доступу громадськості до інформації про діяльність управління



	9
	Продовження формування ефективного механізму доступу фізичних, юридичних осіб та об'єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність управління та його посадових осіб
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	забезпечення . прозорості в роботі управління

	10
	Удосконалення механізму зворотного зв'язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень посадовими особами, уповноваженими на виконання функцій держави в управлінні
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	активізація інформаційного обміну між громадськістю та управлінням

	Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів

	11
	Залучення громадськості до здійснення контролю за державними закупівлями, що проводиться управлінням
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	забезпечення контролю за законністю та ефективністю використання бюджетних коштів

	12
	Забезпечення прозорості процедур та процесів закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	забезпечення прозорості у діяльності управління у сфері державних закупівель

	Зниження рівня корупції в зонах підвищеного корупційного ризику, зокрема, медичній, освітній, земельній, у сферах державних закупівель, державної служби тошо

	13
	Вжиття заходів щодо усунення корупціогенних чинників, пов'язаних з неналежним фінансуванням у сферах підвищеного корупційного ризику
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	зменшення корупціогенних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими особами управління

	14
	Проведення професійного добору кадрів на державну службу шляхом проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави в управлінні
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	зменшення корупціогенних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими управління

	15
	Запровадження дієвої системи професійного добору кадрів для роботи у сферах підвищеного корупційного ризику, зокрема, сфері державних закупівель на державній службі в управлінні
	2013-2015

роки
	Відділи управління
	зменшення корупціогенних ризиків при виконанні своїх повноважень посадовими особами
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