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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови обласної держадміністрації 
«___»  червня  2010р. №  _________

Положення 
про порядок проведення щорічного регіонального конкурсу 
«Кращий підприємець року»

1 Загальні положення

1.1 Це положення визначає організаційні засади проведення регіонального конкурсу «Кращий підприємець року» (далі – конкурс).

1.2 Мета конкурсу – підвищення іміджу підприємця та покращання  розвитку малого підприємництва регіону. 
1.3 Цілі конкурсу:

визнання значення малого підприємництва у розвитку Луганської області;
стимулювання виробництва якісних товарів та послуг у пріоритетних для регіону галузях, створення нових робочих місць;

підвищення зацікавленості населення у започаткуванні та провадженні підприємницької діяльності;

покращання рівня взаємодії суб’єктів господарювання з місцевими органами влади на партнерській основі, підвищення рівня соціальної відповідальності бізнесу;

підвищення громадської активності суб’єктів малого бізнесу, стимулювання розвитку громадських організацій підприємців.
1.4 Завдання конкурсу:

залучення громадських організацій підприємців та місцевих органів влади до формування переліку претендентів на участь у конкурсі;

встановлення критеріїв, за якими можна об’єктивно оцінити вклад кожного учасника конкурсу у розвиток регіону;

визначення кращих підприємців Луганської області з числа тих, що подали заявки на участь у конкурсі;

популяризація досвіду роботи кращих підприємців регіону.
1.5 Конкурс проводиться за наступними номінаціями:

a)  «Краще мале підприємство»;
b)  «Кращий підприємець»;
c)  «Надія року»;

d)  «Меценат року»;

e)  «Зелена варта».
1.6 Основні принципи конкурсу:

об’єктивність висновків конкурсної комісії;

гласність та прозорість проведення всіх етапів.
1.7 Конкурс проводиться щорічно, підсумки підбиваються до Дня підприємця, який відзначається згідно з Указом Президента України від 05.10.1998 № 1110 «Про День підприємця».
1.8 Фінансування організації та проведення конкурсу здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету у рамках реалізації заходів регіональної цільової програми «Розвиток та підтримка малого підприємництва в Луганській області на 2010-2012 роки», затвердженої рішенням обласної ради від 29.05.2010 № 36/13.
2 Організатор конкурсу
2.1 Організація проведення конкурсу покладається на Головне управління економіки облдержадміністрації (далі – організатор конкурсу).
2.2 Завдання організатора конкурсу:
прийняття рішення про початок конкурсу;

прийом документів від учасників конкурсу;

попередній розгляд заявок на участь у конкурсі на відповідність встановленим вимогам;
перевірка відомостей, наведених у заявках на участь у конкурсі та доданих до них документах;
прийняття рішення щодо допуску претендентів до участі у конкурсі або відхилення їх кандидатур у разі невідповідності поданих документів або наведених показників діяльності встановленим вимогам;
підготовка матеріалів для розгляду комісією з проведення конкурсу;
підготовка матеріалів для оприлюднення у засобах масової інформації результатів проведення конкурсу;
підготовка підсумкових документів конкурсу (список переможців, проект розпорядження голови обласної держадміністрації про нагородження тощо);

перевірка даних, наведених у документах учасників конкурсу (у разі виникнення сумнівів щодо їх достовірності);
вирішення організаційних питань з нагородження переможців конкурсу.
2.3 Організатор конкурсу має право:
залучати до своєї роботи працівників (за погодженням з їх керівниками) структурних підрозділів облдержадміністрації, інших органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських та профспілкових організацій, освітніх установ, підприємницьких структур, представників засобів масової інформації,  незалежних експертів із числа науковців, фахівців з правом консультативного голосу;
отримувати у підрозділів обласної держадміністрації, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

здійснювати прийом та попередній розгляд заявок на участь у конкурсі;

за результатами попереднього розгляду заявок приймати рішення про допуск претендентів до конкурсного відбору або відхилення кандидатур.
3 Конкурсна комісія

3.1 Для проведення конкурсу створюється конкурсна комісія з проведення конкурсу (далі – комісія) у складі працівників обласної держадміністрації та представників галузевих рад підприємців.
3.2 Основними завданнями комісії є:
розгляд документів та матеріалів учасників конкурсу; 

проведення конкурсного відбору з визначення переможців конкурсу.

3.3 Відповідно до покладених завдань комісія:

розглядає документи та матеріали, подані на її розгляд організатором конкурсу, стосовно запропонованих кандидатур на участь у конкурсі;
забезпечує об'єктивний розгляд усіх документів та матеріалів, наданих учасниками конкурсу;

підбиває підсумки та визначає переможців конкурсу;

розглядає питання, що виникають під час визначення переможців конкурсу;

виконує інші завдання, що стосуються організації та проведення конкурсного відбору.

3.4 комісія має право:
приймати рішення з питань, що належать до її компетенції;

заслуховувати на своїх засіданнях повідомлення керівників структурних підрозділів облдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до її компетенції;

залучати до своєї роботи (за погодженням з їх керівниками) представників засобів масової інформації, громадських організацій, спеціалістів, незалежних експертів із числа науковців, фахівців з правом консультативного голосу.
3.5 Персональний склад комісії затверджується розпорядженням голови обласної держадміністрації.

3.6 Організаційною  формою  діяльності  комісії є засідання, які проводяться протягом десяти робочих днів з дня закінчення прийому документів на участь у конкурсі. У разі потреби можуть бути проведені позачергові засідання.
Про дату проведення чергового або позачергового засідання члени комісії інформуються не пізніше ніж за один день до його початку.

Засідання комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше дві третини її членів.

3.7 Рішення комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.

У разі рівного розподілу голосів вирішальними є голоси голови комісії.

Рішення комісії оформлюється протоколом, який підписують усі присутні на її засіданні члени.
3.8 Організаційне забезпечення діяльності комісії здійснює організатор конкурсу.
4 Вимоги до учасників конкурсу

4.1 У конкурсі можуть брати участь фізичні особи - підприємці та малі підприємства, які: 

зареєстровані в установленому порядку;

відповідають критеріям віднесення до суб’єктів малого підприємництва, встановлених Законом України «Про державну підтримку малого підприємництва»;
на дату подання заявки на участь у конкурсі здійснюють господарську діяльність не менше двох років;

не мають заборгованості із заробітної плати, виплат до бюджетів усіх рівнів та позабюджетних фондів;

забезпечили у попередньому році виплату заробітної плати працівників не менше середньої по області на малих підприємствах (за даними державних органів статистики).
4.2 До участі у конкурсі не допускаються суб’єкти господарювання:

які не відповідають вимогам, встановленим пунктом 4.1 цього порядку;

яких визнано банкрутами;

стосовно яких порушено справу про банкрутство;

які перебувають на стадії ліквідації;
до яких у поточному році були застосовані санкції за порушення законодавства України;

які надали неповний пакет документів, передбачений пунктами 6.1 і 6.2 (у разі подання заявки на участь у конкурсі безпосередньо суб’єктом господарювання) та пунктом 6.4 (у разі подання заявки на участь у конкурсі районною держадміністрацією, виконавчим комітетом міської ради міста обласного значення або громадською організацією) цього положення;
які є членами організаційного комітету, конкурсної комісії або їх близькими родичами.
5 Початок та інформаційне забезпечення конкурсу 
5.1 Рішення про початок конкурсу приймається організатором конкурсу.
5.2 Інформаційне забезпечення проведення конкурсу здійснює управління у справах преси та інформації облдержадміністрації. Відповідні матеріали та інформація про проведення засідань конкурсної комісії надаються організатором конкурсу.
5.3 Оголошення про проведення конкурсу розміщується на офіційному веб-сайті обласної держадміністрації www.loga.gov.ua та публікується у регіональних засобах масової інформації. В оголошенні повинні міститись такі відомості:
умови, місце та дата проведення конкурсу;

перелік документів для участі у конкурсі;

граничний термін та місце подання документів для участі у конкурсі;

контактну інформацію осіб, які відповідають за проведення конкурсу.
5.4 Інформація про результати конкурсу розміщується на офіційному веб-сайті обласної держадміністрації та публікується у регіональних засобах масової інформації.
6 Подання та попередній розгляд документів для участі в конкурсі

6.1 Заявки для участі в конкурсі (далі – заявки) подаються претендентами, районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами міських рад міст обласного значення або громадськими організаціями підприємців з дня публікації оголошення про початок конкурсу до першої п’ятниці серпня за формою згідно з додатком 1 до цього положення організатору конкурсу.
Документи можуть надсилатись на адресу організатора конкурсу рекомендованим листом. 
У разі подання документів безпосередньо претендентом заявка завіряється:

для малих підприємств – підписом керівника та печаткою підприємства;

для фізичних осіб-підприємців – особистим підписом претендента та печаткою (у разі її наявності).

У разі подання документів районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами міських рад міст обласного значення або громадськими організаціями підприємців заявка завіряється підписом голови районної держадміністрації, міського голови або керівника громадської організації відповідно та печаткою організації, яка подає заявку.
6.2 До заявки додаються:

чинна виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємців (у разі подання заявки на участь у конкурсі безпосередньо претендентом);
витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємців, виданий не більше, ніж за 30 календарних днів від дати подання заявки на участь у конкурсі (у разі подання заявки на участь у конкурсі районною держадміністрацією, виконавчим комітетом міської ради міста обласного значення або громадською організацією), який містить наступні показники:  
a)  для юридичної особи:

серія та номер свідоцтва про державну реєстрацію;

місце проведення державної реєстрації;

форма власності юридичної особи;

керівник юридичної особи;

основні види діяльності;

стан юридичної особи;

статус відомостей про юридичну особу;

b)  для фізичних осіб - підприємців:

серія та номер свідоцтва про державну реєстрацію;

місце проведення державної реєстрації;

основні види діяльності;

стан фізичної особи - підприємця;
довідка, видана органом державної податкової служби та Пенсійного фонду України, про відсутність (наявність) заборгованості за податковими зобов'язаннями та платежами до Пенсійного фонду України станом не пізніше ніж за 30 днів до дня подачі заявки;
інформація про підприємство (фізичну особу - підприємця), за формою згідно з додатком 2 до цього положення;
конверт зі зворотною адресою.

6.3 Крім документів, визначених у п. 6.2 цього положення, суб’єкт господарювання може подати такі документи:

копії сертифікатів, які підтверджують впровадження системи управління якістю за стандартами ISO;
копії документів, що підтверджують отримання нагород претендентом (дипломів, сертифікатів, інших відзнак);

копії національних та міжнародних сертифікатів якості продукції; 
копії публікацій у друкованих та електронних засобах масової інформації, відеозаписи телепрограм, у яких висвітлювалась діяльність претендента;
рекомендаційний лист від районної держадміністрації, виконавчого комітету міської ради міста обласного значення та/або громадської організації з коротким описом досягнень претендента;
документи, що містять інформацію про благочинну та природоохоронну діяльність претендента.
6.4 У разі подання заявки районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами міських рад міст обласного значення або громадськими організаціями підприємців до заявки додається лист-згода претендента на участь у конкурсі за формою згідно з додатком 3 до цього положення.
6.5 Подані документи перевіряються відповідальними працівниками організатору конкурсу та, у разі відповідності переліку документів вимогам, встановленим пунктами 6.2 та 6.4 цього положення, реєструються в день їх надходження у відповідному журналі. У разі невідповідності переліку документів встановленим вимогам документи не реєструються та повертаються претенденту з наданням відповідних роз’яснень.
6.6 Організатор конкурсу перевіряє показники претендентів на відповідність вимогам до учасників конкурсу та приймає рішення щодо допуску претендента до конкурсного відбору або відмову у прийнятті заявки до розгляду.

У разі потреби організатор конкурсу має право направляти запити відповідним органам виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям для перевірки відомостей, наведених у заявці на участь у конкурсі та доданих документах.

У разі невідповідності показників претендентів встановленим вимогам організатор конкурсу протягом п’яти днів з дати реєстрації направляє учаснику вмотивований лист-відмову у прийнятті заявки до розгляду. До листа-відмови додається пакет документів, який додавався до заявки. Заявка разом із копією листа-відмови зберігається в організатора конкурсу.
6.7 Суб’єкт господарювання, який отримав відмову у прийнятті заявки до розгляду має право в установлені строки повторно подати заявку на участь у конкурсі після виправлення всіх недоліків.

7 Критерії оцінки учасників та порядок розрахунку 
інтегрального балу

7.1 Показники, за якими оцінюються учасники конкурсу. 
a) кількість працівників;
b) темп росту середньооблікової кількості працівників у минулому році до попереднього;
c) кількість створених протягом минулого року нових робочих місць;
d) вартість реалізованих у минулому році товарів (робіт, послуг);
e) вартість реалізованих у минулому році товарів (робіт, послуг) у розрахунку на одного працівника;
f) темп росту вартості реалізованих у минулому році товарів (робіт, послуг) до попереднього;
g) вартість експортованих у минулому році товарів (робіт, послуг);
h) питома вага вартості експортованих у минулому році товарів (робіт, послуг) у доході від реалізації;
i) вартість експортованих у минулому році товарів (робіт, послуг) у розрахунку на одного працівника;
j) середньомісячна заробітна плата за минулий рік;
k) темп росту середньомісячної заробітної плати за минулий рік до попереднього;
l) сума податків, сплачених до бюджетів усіх рівнів;
m) сума податків, сплачених до бюджетів усіх рівнів у розрахунку на одного працівника;

n) темп росту суми податків, сплачених до бюджетів усіх рівнів за минулий рік до попереднього;
o) сума залучених протягом минулого та поточного років інвестицій (у тому числі іноземних);
p) сума залучених протягом минулого та поточного років інвестицій (у тому числі іноземних) у розрахунку на одного працівника;
q) фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування;
r) фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування у розрахунку на одного працівника;
s) обсяг коштів, виділених на благочинну діяльність;

t) питома вага коштів, виділених на благочинну діяльність у вартості реалізованих товарів (робіт, послуг);

u) обсяг коштів, виділених на природоохоронні заходи;

v) питома вага коштів, виділених на природоохоронні заходи у вартості реалізованих товарів (робіт, послуг);
w) впровадження системи управління якістю товарів (робіт, послуг) згідно зі стандартами ISO;
x) наявність міжнародних сертифікатів якості продукції;
y) наявність українських сертифікатів якості продукції;
z) наявність всеукраїнських та міжнародних нагород, отриманих протягом минулого та поточного років (дипломи, сертифікати тощо);
aa) участь у міжнародних виставках на території України та поза її межами протягом минулого та поточного років;
ab) наявність рекомендації відповідного виконавчого комітету міської ради міста обласного значення, районної держадміністрації, громадських організацій;
ac) наявність публікацій про позитивний досвід роботи суб’єкта господарювання у засобах масової інформації протягом минулого та поточного років.
7.2 порядок розрахунку підсумкових балів.

за показниками, визначеними у підпунктах a) - v) пункту 7.1 цього положення виставляється окремий бал від 1 до максимальної величини, яка дорівнює кількості учасників конкурсу. Найбільший бал присвоюється учаснику, який має найкращий показник. Якщо окремі претенденти мають однаковий показник їм присвоюється однаковий бал, який дорівнює середньому арифметичному серед позицій учасників у рейтингу та округлюється до першого знака після коми.
За показниками, визначеними у підпунктах w) - cc) пункту 7.1 цього положення розраховуються додаткові коефіцієнти.

7.3 Для підрахування інтегрального балу використовуються наступні коефіцієнти вагомості:

0,5 – для критеріїв, визначених у підпунктах t), v);

1,0 – для критеріїв, визначених у підпунктах b), d), f), h), i), m), n), 
p), q),  s);
1,5 – для критеріїв, визначених у підпунктах a), c), e), g), j), k), l), o), r), u).
7.4 додаткові коефіцієнти для підрахування інтегрального балу становлять:

1,100 – для критерію, визначеного у підпункті w);

1,020 – для критеріїв, визначених у підпунктах x) (за кожний сертифікат), z) (за кожну нагороду), bb);

1,010 – для критеріїв, визначених у підпунктах y) (за кожний сертифікат), aa) (за кожну виставку);

1,005 – для критерію, визначеного у підпункті сс) (за кожну публікацію).
7.5 Порядок розрахунку інтегрального балу.
Інтегральний бал складається із суми виставлених балів за кожним показником, помножених на коефіцієнт вагомості даного показника та на добуток додаткових коефіцієнтів, визначених відповідно до підпункту 7.4 цього положення.
8 Порядок визначення переможців та підбиття підсумків конкурсу

8.1 Комісія розглядає матеріали учасників, яких було допущено до участі у конкурсному відборі, на своєму засіданні протягом десяти робочих днів після закінчення строку подання документів.
8.2 За кожною номінацією обираються 3 переможці, які набрали найбільшу кількість балів та посіли 1, 2 та 3 місця відповідно. 

8.3 Якщо учасники в одній номінації набрали рівну кількість балів та претендують на одне місце, переможець визначається серед них за показниками, наведеними у підпунктах a), c), j), l), o) з урахуванням коефіцієнтів вагомості та додаткових коефіцієнтів. Переможцем визнається учасник, який набрав найбільшу суму балів за наведеними показниками.
Якщо за наведеними показниками визначити переможця неможливо, то переможцем визнається учасник, чия заявка надійшла раніше.

8.4 Переможці за номінацією «Кращий підприємець» визначається серед фізичних осіб - підприємців. Переможцями визнаються три учасники, які отримали найбільші інтегральні бали серед фізичних осіб - підприємців.
8.5 Переможці за номінацією «Краще мале підприємство» визначаються з числа юридичних осіб. Переможцями визнаються учасники, які отримали найбільші інтегральні бали серед малих підприємств.
8.6 Переможці за номінацією «Надія року» обираються серед усіх учасників конкурсу та визначаються за сумою балів, яку вони набрали за показниками, наведеними у підпунктах b), f), k), n) пункту 7.1 цього положення з урахуванням додаткових коефіцієнтів. Переможцями визнаються учасники, які отримали найбільшу кількість балів за наведеними показниками.
8.7 Переможці за номінацією «Меценат року» обираються серед усіх учасників конкурсу та визначаються за сумою балів, яку вони набрали за показниками, наведеними у підпунктах s), t) пункту 7.1 цього положення без урахування додаткових коефіцієнтів. Переможцями визнаються учасники, які набрали найбільшу кількість балів за наведеними показниками.
8.8 Переможці за номінацією «Зелена варта» обираються серед усіх учасників конкурсу та визначаються за сумою балів, яку вони набрали за показниками, наведеними у підпунктах u), v) пункту 7.1 цього положення без урахування додаткових коефіцієнтів. Переможцями визнаються учасники, які набрали найбільшу кількість балів за наведеними показниками.
8.9 Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, є остаточним та оскарженню не підлягає.
8.10 У разі з’ясування, після прийняття конкурсною комісією рішення про визначення переможців та до прийняття розпорядження голови облдержадміністрації про нагородження, фактів порушення вимог, встановлених цим порядком, голова конкурсної комісії скликає позачергове засідання конкурсної комісії за результатами якого приймається рішення щодо скасування результатів попереднього засідання по відповідній номінації та визначення іншого (інших) переможця (переможців).
9 Нагородження переможців

9.1 Нагородження переможців здійснюється за розпорядженням голови обласної держадміністрації в урочистій обстановці на заходах, присвячених Дню підприємця. 
9.2 Переможці конкурсу у кожній номінації нагороджуються дипломами переможців, інформація про них безоплатно висвітлюється на сайті обласної держадміністрації та публікується у газеті «Наша газета».
9.3 Переможці конкурсу мають право: 
використовувати у своїй документації та рекламних матеріалах звання «Кращий підприємець Луганщини» із зазначенням року, в якому проводився конкурс та відповідної номінації;
брати учать в офіційних заходах, організованих Луганською обласною державною адміністрацією; 
брати учать у візитах офіційних делегацій Луганської області з метою обміну досвідом та інформацією у рамках регіональних, загальноукраїнських та міжнародних заходів з питань розвитку відповідних галузей економіки.
