Фізособи-підприємці, у яких працюють інваліди, не можуть застосовувати ставку ЄСВ у розмірі 8,41 %
Міністерство доходів і зборів України своїм листом від 09.10.2013                     № 12905/6/99-99-17-03-01-16 надало роз’яснення стосовно нарахування єдиного соціального внеску (далі – ЄСВ) підприємцями, які використовують працю найманих осіб-інвалідів.
У зв’язку з тим, що органи доходів і зборів почали адмініструвати ЄСВ, Міндоходів ще раз нагадало, що ЄСВ у розмірі 8,41% встановлений тільки для установ, організацій та інших юридичних осіб, де працюють інваліди.

На фізичних осіб-підприємців, які використовують працю інвалідів, ця пільга не поширюється.

Таким чином, фізособи-підприємці, які використовують працю найманих осіб-інвалідів, зобов’язані на фонд оплати праці таких працівників нараховувати ЄСВ у розмірі, який визначається залежно від класу професійного ризику виробництва.

