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Зміст методичних вказівок 

з Ділової гри

ВСТУП

МІСІЯ ТА ЦІЛІ ДІЛОВОЇ ГРИ

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

РЕФОРМОВАНА ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА МІНІСТЕРСТВА ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

ФУНКЦІЇ РЕФОРМОВАНОЇ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ СТРУКТУРИ МІНІСТЕРСТВА ФІНАНСІВ 

УКРАЇНИ

СЦЕНАРІЙ ДІЛОВОЇ ГРИ «ФУНКЦІОНАЛЬНО-УПРАВЛІНСЬКО-РОЛЬОВА ОЦІНКА 

РОЗРИВІВ» АДМІНІСТРАТИВНОЇ РЕФОРМИ МІНІСТЕРСТВА ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

• Установча сесія

• Робоча фаза

• Підготовка та презентація звіту на  сесії спільної розробки та впровадження (JAD-сесії)

• Передача звіту до Центру знань та досконалості та до Департаменту організації роботи 

Міністерства та документаційного забезпечення

• Опрацювання та презентація результатів на спільному засіданні учасників ділової гри

• Розробка та впровадження плану імплементації рішень щодо поліпшення 

функціонально-рольової структури Міністерства фінансів України

ДОДАТОК Приклад креативного шаблону вирішення завдання



Завдання на робочу фазу

Робоча фаза пов’язана з виконанням завдання заповнення 
форм, наведених нижче та розміщених на сайті Міністерства 
фінансів України.

Форма 1.

Креативний шаблон розподілу функцій та завдань (проектів)

 ПІБ_________________________________________________

 Роль в організаційній структурі (посада)__________________

 Функції та завдання (проект):
• Набір номерів функцій, що відповідають ролі (посаді)

• Набір головних завдань в межах функції



Завдання на робочу фазу

Форма 2

Вимоги до компетентності фахівця

стосовно виконуваної ролі, функцій та

завдань

 Ролі, функції та завдання

 Вимоги до компетентності



Завдання на робочу фазу

Форма 3

Уроки та краща практика по креативному 

шаблону:

 Уроки ___________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

 Краща практика ___________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

 Висновки _________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________



Презентація результатів

Результати презентуються на JAD-сесії 

 Слайд 1– Місце фахівця в організаційній структурі 
Міністерства фінансів та його роль

 Слайд 2 – Головні функції та завдання фахівця

 Слайд 3 – Проблеми та виклики, з якими стикається фахівець 
при виконанні завдань та реалізації функцій

 Слайд 4 – Креативний шаблон розподілу функцій та завдань 
(проектів) за формою 1

 Слайд 5 – Вимоги до компетентності фахівця за формою 2

 Слайд 6 – Уроки та краща практика за результатами ділової 
гри за формою 3



Дякую за увагу!

Бушуєв Сергій Дмитрович
SBushuyev@ukr.net

Bushuyev@minfin.gov.ua
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