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	ЗАТВЕРДЖЕНО розпорядженням голови облдержадміністрації 

" 14 "  березня 2006 р. № 248




ПОРЯДОК

розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови облдержадміністрації 

та його заступників

Перші заступники, заступники голів та керівники 

апаратів районних державних адміністрацій


1. Перший заступник голови районної державної адміністрації   призна​чається на посаду та звільняється з посади відповідно головою районної держадміністрації за погодженням першого заступника голови обласної дер​жавної адміністрації.

Заступники голови районної державної адміністрації призначаються на посади та звільняються з посад відповідно головою районної           держадміністрації за погодженням з відповідним заступником голови обласної держав​ної адміністрації.

Керівник апарату районної державної адміністрації призначається на посаду та звільняється з посади відповідно головою районної             держадмініст​рації за погодженням заступника голови - керівника апарату обласної державної адміністрації.


2. Подання на погодження для призначення на посаду першого               заступника, заступника голови, керівника апарату районної державної     адміні​страції подається до обласної держадміністрації і повинне містити прізвище, ім'я та по батькові, дату народження особи, відомості про займану посаду, посаду, на яку рекомендується, перелік основних функціональних обов'язків, характеристику ділових та моральних якостей, обґрунтування щодо спроможності особи забезпечити належний рівень роботи на дорученій ділянці, наявність судимості або перебування під слідством, відомості про перебування в кадровому резерві.

До подання додаються оформлені в установленому порядку такі документи:


- копія особової картки (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;

- фотокартка 4x6 сантиметрів;

- копія заяви про призначення на посаду;

- біографічна довідка, завірена підписом керівника кадрової служби та печаткою;

- довідка про стан справ на підприємстві, в установі та організації, де працює особа, яка пропонується для призначення на посаду;


- копія довідки про наявність допуску до державної таємниці за встановленою формою;

- довідка про ознайомлення із Загальними правилами поведінки державного службовця;


- медична довідка про стан здоров’я (додаток 1);


- рекомендаційний лист (додаток 2);


- копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;


 - копія декларації про доходи за минулий рік і зобов'язання фінансового характеру, у тому числі за кордоном, зазначеної особи та членів її сім'ї;


- копія попередження про встановлені законодавством обмеження для державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, підписана особою, яка рекомендується на посаду.


3. Подання на погодження для звільнення з посади першого    заступни​ка, заступника голови, керівника апарату районної державної адміністрації повинне містити обгрунтування причин і підстав для звільнення.


До подання додаються оформлені в установленому порядку, залежно від підстав звільнення, копії заяви про звільнення, акту службового розсліду​вання, медичної довідки, інших документів, що стосуються зазначеної     спра​ви.


4. 3а дорученням голови облдержадміністрації або його заступників відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації опрацьовує до​кументи особової справи кандидата та разом з відділом організаційної роботи й відділом взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації у тижневий термін розглядають пропозиції щодо призначення на посади або звільнення з посад, у разі потреби - з виїздом на місця. При цьому:


- відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації забезпечує проведення спеціальної перевірки стосовно відомостей, що подаються кандидатами на відповідні посади;


- відділ організаційної роботи апарату облдержадміністрації організо​вує проведення співбесід кандидатів із заступ​ником голови - керівником апарату облдержадміністрації, заступником голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку робо​ти, начальником управління державної служби Головного управління державної служби України в Луганській області. Спів​бесіди проводяться кожної середи місяця з 9.00 до 16.00.


Висновки за результатами співбесід викладаються у картці    погоджен​ня (додаток 3).


5. Матеріали з висновками та пропозиціями стосовно призначення на
посади та звільнення з посад подаються до відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації, який подає їх голові обласної держадміністрації.


6. Про висновок голови облдержадміністрації щодо призначення на посаду або звільнення з посади відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації в письмовій формі інформує голову відповідної райдержадміністрації.

7. У разі відхилення подання на погодження для призначення на        відпо​відну посаду голова районної держадміністрації повинен подати у двотижне​вий термін згідно з цим Порядком подання щодо призначення на цю посаду іншої особи.

8. Голова райдержадміністрації після отримання згоди видає            розпо​рядження про призначення на посади або звільнення з посад першого заступ​ника та заступників голови, керівника апарату відповідної райдержадміністрації.

Копії розпоряджень у триденний термін надсилають до обласної держадміністрації.

Керівники управлінь, відділів та інших структурних підрозділів облдержадміністрації

1. Питання про призначення на посади та звільнення з посад керівників структурних підрозділів облдержадміністрації вносить заступник голови  обл​держадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку робо​ти.

Подання та документи з цього питання подаються голові      облдержад​міністрації. При наявності вакансії пропозиції подаються в двотижневий    термін.

2. У пропозиції щодо призначення зазначається прізвище, ім'я, по батькові, дата народження кандидата, громадянство, займана посада, посада на яку рекомендується, рівень фахової та професійної підготовки, відомості про перебування в кадровому резерві, ділові та інші якості кандидата на посаду.

У разі звільнення працівника обґрунтовується його причина.

3. До пропозицій щодо призначення на посади керівників структурних підрозділів облдержадміністрації додаються такі документи:

- особова картка кандидата (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;

- фотокартка 4x6 сантиметрів;

- біографічна довідка, завірена підписом керівника кадрової служби та печаткою;

  - довідка про стан справ на підприємстві, в установі та організації з по​переднього місця роботи кандидата;


  - копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

  - копія декларації про доходи за минулий рік і зобов'язання фінансово​го характеру;

  - довідка про наявність допуску до державної таємниці за        встановле​ною формою (для відповідних посад);

 
  - попередження про встановлені законодавством обмеження для          державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій
держави, підписане особою, яка рекомендується на посаду;


  - довідка про ознайомлення із Загальними правилами поведінки державного службовця;


  - медична довідка про стан здоров’я (додаток 1).


4. До пропозиції про звільнення з посади додаються заява про звільнення, акт службового розслідування, медична довідка або інші документи, що стосуються підстав звільнення.

5. За дорученням голови облдержадміністрації відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації організовує проведення співбесід кандидатів з першим заступником голови, заступ​ником голови – керівником апарату облдержадміністрації та із заступником голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку робо​ти. Співбесіди проводяться ко​жної середи місяця з 9.00 до 16.00.

Висновки за результатами співбесід викладаються у картці    погоджен​ня (додаток 4).


6. Матеріали з висновками та пропозиціями стосовно призначення на посади та звільнення з посад керівників структурних підрозділів       облдержадміністрації подаються голові облдержадміністрації.

7. 3а дорученням голови облдержадміністрації відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації готує пропозиції керівнику відповідного міністерства або іншого центрального органу виконавчої влади для погодження кандидатури на посаду керівника структурного підроз​ділу облдержадміністрації.

8. Після отримання погодження відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації готує проект розпорядження голови облдержадміні​страції.

Керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів

 районної державної адміністрації


1. Керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів     район​них державних адміністрацій призначаються на посади та звільняються з посад головами відповідних райдержадміністрацій за погодженням з обласною держадміністрацією.


2. Питання про призначення на посаду або звільнення з посади         керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу районної держадміністрації порушується головою райдержадміністрації у разі наявності вакансії або обгрунтованих підстав для звільнення з посади.


У разі наявності вакансії голова райдержадміністрації в двотижневий термін звертається до обласної держадміністрації щодо кандидатури на    поса​ду керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдерж​адміністрації.


3. У пропозиції щодо кандидатури на посаду керівника управління, від​ділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації зазначається    прізвище, ім'я, по батькові, дата народження кандидата на посаду, громадянство, займана посада, посада на яку пропонується призначити цю кандидатуру, рівень фахової та професійної підготовки, відомості про перебування в кадро​вому резерві, ділові та інші якості й відомості про кандидата на посаду. 

До пропозиції додаються копії:       


- особової картки кандидата (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;


- біографічної довідки, завіреної підписом керівника кадрової служби та печаткою;


- довідки про стан справ на підприємстві, в установі, організації з        попе​реднього місця роботи;


- документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;


- декларації про доходи за минулий пік і зобов'язання фінансового           характеру, у тому числі за кордоном, зазначеної особи і членів сім'ї;


- попередження про встановлені законами України "Про державну
службу" та "Про боротьбу з корупцією" обмеження, пов'язані з прийняттям
на державну службу і проходженням служби;


- довідка про ознайомлення із Загальними правилами поведінки державного службовця;


- медична довідка про стан здоров’я (додаток 1);


- фотокартка розміром 4х6 сантиметрів.


4. У пропозиції щодо звільнення керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації обґрунтовується причина звільнення.


До зазначеної пропозиції додаються копії заяви про звільнення, акту службового розслідування, медичної довідки або інших документів, що сто​суються підстав звільнення.


У разі визнання обласною державною адміністрацією роботи      відповід​ного управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації або їх керівників незадовільною голова облдержадміністрації зверта​ється з мотивованим поданням до голови відповідної райдержадміністрації. Голова райдержадміністрації зобов'язаний розглянути це подання, не пізніше ніж у місячний термін прийняти рішення та дати обгрунтовану відповідь.


5. За дорученням заступника голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку робо​ти, пропозиції голови райдержадміністрації про призначення на посаду або звільнення з посади керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації в тижневий термін опрацьовується у відповідному   структурному підрозділі облдержадміністрації. У разі потреби організовується вивчення стану справ на місцях.


Документи з висновками та пропозиціями подаються до відділу кадро​вої роботи апарату облдержадміністрації, який ор​ганізовує співбесіду кандидата на посаду з заступником голови – керівником апарату облдержадміністрації, заступником голови облдержадміністрації, який за розподілом обов'язків відповідає за відповідну ділянку робо​ти. Висновки про результати співбесіди заносяться до картки погодження (до​даток 5). Співбесіди проводяться кожної середи місяця з 9.00 до 16.00.


6. Про рішення стосовно призначення на посади та звільнення з посад відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації інформує в письмовій формі голову райдержадміністрації, який у триденний термін з дня отримання висновку видає в уста​новленому порядку розпорядження про призначення на посаду або звільнення з посади керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації.

Копії цих розпоряджень надсилаються до обласної держадміністрації.

Керівники територіальних підрозділів міністерств, 

інших центральних орга​нів виконавчої влади

1.  Питання про призначення на посади та звільнення з посад керівників територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади вносять ці органи влади або заступник голови обласної держадміні​страції, який за розподілом обов’язків координує їхню діяльність.

2.  До подання щодо призначення керівників територіальних         підрозді​лів міністерств, інших  центральних органів виконавчої влади додаються оформлені згідно з вимогами Порядку ведення особових справ державних службовців копії:


- особової картки (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;


- біографічної довідки, завіреної підписом керівника кадрової служби та печаткою;

 
- документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;


- декларації про доходи за минулий рік і зобов'язання фінансового характеру;


- попередження про встановлені законодавством обмеження для дер​жавних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, підписане особою, яка рекомендується на посаду;


- довідки про наявність допуску до державної таємниці встановленої форми (якщо передбачено);


- довідка про ознайомлення із Загальними правилами поведінки державного службовця;


- медична довідка про стан здоров’я (додаток 1);


- фотокартка розміром 4x6 сантиметрів.


3. 3а дорученням голови облдержадміністрації відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації  доукомплектовує документи та органі​зовує проведення співбесід претендентів на посади керівників територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади з      пер​шим заступником, заступником голови – керівником апарату облдержадміністрації та із за​ступником голови облдержадміністрації, який координує діяльність цих підрозділів. Співбесіди проводяться кожної середи місяця з 9.00 до 16.00.


Висновки про результати співбесіди заносяться до картки погодження  (додаток 6).


4. Матеріали з висновками та пропозиціями стосовно призначення на посади та звільнення з посад подаються голові облдержадміністрації.


Про рішення голови облдержадміністрації в письмовій формі відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації інформує керівника відповідного міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади.

Керівники підприємств, установ та організацій, 

що належать до сфери управління обласної державної

адміністрації


1. Питання про призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління       об​ласної державної адміністрації, вносить галузевий підрозділ обласної держадміністрації. 


2. Контракт з керівниками підписує заступник голови облдержадмініст-рації, який веде відповідну галузь народного господарства.


Подання та документи з цього питання надсилають голові   облдержадміністрації.


При наявності вакансії пропозиції надаються у двотижневий тер​мін.

У пропозиції щодо призначення зазначається прізвище, ім'я, по батькові, дата народження кандидата, громадянство, займана посада, посада, на яку рекомендується, рівень фахової та професійної підготовки, відомості про перебування в кадровому резерві, ділові та інші якості кандидата, відомості про перебування кандидата під слідством або наявність судимості.


У разі звільнення працівника обґрунтовується причина звільнення.


3. До пропозиції щодо призначення на посади керівників підприємств, установ та організацій додаються такі документи:


- особова картка кандидата;


- автобіографія;



- фотокартка 4х6 сантиметрів;



- біографічна довідка, завірена підписом керівника кадрової служби та печаткою;


- довідка про стан справ з попереднього місця роботи кандидата;


- копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;



- копія контракту (якщо передбачено);


- довідка про ознайомлення із Загальними правилами поведінки державного службовця;


- медична довідка про стан здоров’я (додаток 1).


4. До пропозиції про звільнення з посади додаються заява про         звіль​нення, медична довідка або інші документи, що стосуються підстав звільнення. 


5. 3а дорученням голови облдержадміністрації відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації доукомплектовує документи та органі​зовує проведення співбесід кандидатів на посади з першим заступником, заступником голови – керівником апарату облдержадміністрації та із заступником голови облдержадміністрації, який координує діяльність цих підприємств, установ та організацій. Співбесіди проводяться кожної середи місяця з 9.00 до 16.00.


Висновки про результати співбесіди заносяться до картки погодження   (додаток 7).


6. Матеріали з висновками та пропозиціями стосовно призначення на посади та звільнення з посад подають голові облдержадміністрації.


7. 3а дорученням голови облдержадміністрації відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації готує в установленому порядку проект розпорядження чи подання голові обласної ради.

Керівники підприємств, установ та організацій, 

що належать до сфери управління органів 

виконавчої влади вищого рівня


1. Питання про призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління орга​нів виконавчої влади вищого рівня, вносять керівники цих органів або заступ​ник голови облдержадміністрації, який координує діяльність цих підпри​ємств, установ та організацій.


Подання та документи з цього питання надсилаються голові               облдержадміністрації.


2. До пропозиції щодо призначення на посади керівників підприємств, установ та організацій додаються такі документи:


- особова картка кандидата;


- автобіографія;


- фотокартка 4х6 сантиметрів;


- біографічна довідка, завірена підписом керівника кадрової служби та печаткою;


- довідка про стан справ з попереднього місця роботи кандидата;


- копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;


- копія контракту.


До пропозиції про звільнення з посади додаються заява про     звільнен​ня, медична довідка або інші документи за​лежно від мотивів звільнення.


3. 3а дорученням голови облдержадміністрації відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації опрацьовує документи особової справи кандидата та разом з галузевим управлінням облдержадміністрації в      тижне​вий термін розглядають пропозиції, у разі потреби - з виїздом на місця.

Свої висновки керівники записують до картки погодження.



4. Відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації організовує проведення співбесід кандидатів на посади з першим заступником, заступником голови – керівником апарату облдержадміністрації та із заступником голови облдержадміністрації, який координує діяльність цих підприємств, установ та організацій. Співбесіди проводяться кожної середи місяця з 9.00 до 16.00.


Свої висновки про результати співбесід посадові особи облдержадміністрації записують до картки погодження (додаток 8).


5. Матеріали з висновками та пропозиціями стосовно призначення на посади та звільнення з посад подаються голові облдержадміністрації.


Про рішення голови облдержадміністрації відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації інформує в письмовій формі керівника органу виконавчої влади вищого рівня.

Підготовка розпоряджень голови обласної держадміністрації

з кадрових питань

Проекти розпоряджень щодо призначення на посади та звільнення з     по​сад керівників та спеціалістів, які входять до номенклатури кадрів голови об​ласної державної адміністрації, готуються відділом кадрової роботи, візуються першим заступником голови, заступ​ником голови – керівником апарату облдержадміністрації, заступником голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку робо​ти, начальниками відділів апарату облдержадміністрації: юридичного, загального та контролю. 

Віза про узгодження ставиться безпосередньо на проекті розпоряджен
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підприємств, установ та організацій, що належать до сфери 
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	9.64.
	Свердловська обласна психіатрична лікарня

	147.
	9.65.
	Свердловська обласна регіональна станція переливання крові

	148.
	9.66.
	Свердловський обласний шкірно-венерологічний диспансер

	149.
	9.67.
	Свердловський обласний протитуберкульозний диспансер

	150.
	9.68.
	Свердловське обласне медичне училище

	151.
	9.69.
	Сєверодонецький обласний шкірно-венерологічний диспансер

	152.
	9.70.
	Сєверодонецька обласна станція переливання крові

	153.
	9.71.
	Сєверодонецький обласний дитячий протитуберкульозний санаторій

	154.
	9.72.
	Сєверодонецький обласний протитуберкульозний диспансер

	155.
	9.73.
	Слов’яносербська обласна туберкульозна лікарня

	156.
	9.74.
	Старобільська обласна фізіотерапевтична лікарня

	157.
	9.75.
	Старобільський обласний шкірно-венерологічний диспансер

	158.
	9.76.
	Старобільське обласне медичне училище

	159.
	9.77.
	Стахановська обласна інфекційна лікарня

	160.
	9.78.
	Стахановська обласна психіатрична лікарня

	161.
	9.79.
	Стахановська обласна станція переливання крові

	162.
	9.80.
	Стахановська обласна фізіотерапевтична поліклініка

	163.
	9.81.
	Стахановський обласний дитячий психоневрологічний санаторій

	164.
	9.82.
	Стахановський обласний шкірно-венерологічний диспансер

	165.
	9.83.
	Стахановський обласний кістковотуберкульозний санаторій

	166.
	9.84.
	Стахановський обласний онкологічний диспансер

	167.
	9.85.
	Стахановський обласний протитуберкульозний диспансер

	168.
	9.86.
	Стахановське обласне  медичне училище

	10. Управління культури і туризму



	169.
	10.1.
	Луганський обласний коледж культури і мистецтв

	170.
	10.2.
	Луганський обласний палац культури

	171.
	10.3.
	Луганська обласна універсальна наукова бібліотека 

ім. О.М.Горького

	172.
	10.4.
	Луганська обласна бібліотека для дітей

	173.
	10.5.
	Луганська обласна бібліотека для юнацтва

	174.
	10.6.
	Луганський обласний краєзнавчий музей

	175.
	10.7.
	Луганський обласний художній музей


	176.
	10.8.
	Луганський обласний академічний український музично-драматичний театр

	177.
	10.9.
	Луганський обласний російський драматичний театр

	178.
	10.10.
	Луганський обласний театр ляльок

	179.
	10.11.
	Луганська обласна філармонія

	180.
	10.12.
	Луганський обласний центр народної творчості

	181.
	10.13.
	Луганський обласний Будинок творчої інтелігенції “Світлиця”

	182.
	10.14.
	Луганський обласний Центр навчально-методичної роботи, культурних ініціатив і кіномистецтва

	183.
	10.15.
	Луганський обласний козачий кінний театр

	184.
	10.16.
	Луганське обласне комунальне підприємство „Дирекція фестивалю „Молода гвардія”

	185.
	10.17.
	Сєверодонецьке обласне музичне училище 

ім. С.С.Прокоф’єва


	11. Управління у справах молоді та спорту



	186.
	11.1.
	Обласна комунальна установа “Луганський обласний центр підтримки молодіжних  ініціатив і соціальних досліджень”

	187.
	11.2.
	Обласна комунальна установа “Луганський обласний центр роботи з жінками”

	188.
	11.3.
	Луганська обласна школа вищої спортивної майстерності

	189.
	11.4.
	Луганська обласна спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву з футболу “Юність”

	190.
	11.5.
	Луганський обласний фізкультурно-оздоровчий центр “Авангард”

	191.
	11.6.
	Луганська обласна спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву “Олімпійська надія”

	192.
	11.7.
	Комунальна установа “Луганський обласний центр з фізичної культури та спорту “Інваспорт”

	193.
	11.8.
	Луганський обласний центр олімпійської підготовки спортсменів “Олімп-спорт”


	     12. Управління у справах преси та інформації



	194.
	12.1.
	Комунальне підприємство “Луганське обласне видавництво 

“Світлиця”

	195.
	12.2.
	Обласне комунальне підприємство “Редакція видання Луганської обласної ради “Наша газета”


	13. Служба у справах неповнолітніх



	196.
	13.1.
	Луганський обласний притулок для неповнолітніх

	197.
	13.2.
	Луганський обласний учбово-методичний оздоровчий молодіжний центр “Сонячний”

	198.
	13.3.
	Луганський обласний центр соціально-психологічної реабілітації неповнолітніх

	14. Апарат облдержадміністрації



	199.
	14.1.
	Комунальний заклад „Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій”


Додаток 1

до     Порядку      розгляду       питань,

пов’язаних з призначенням на посади

та звільнення з посад керівників, які 

входять до повноважень голови обл-

держадміністрації та його заступників

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Код форми за 

ЗКУД

Код закладу за ЗКПО

	Міністерство охорони здоров’я України
	
	МЕДИЧНА ДОКУМЕНТАЦІЯ

ФОРМА № 123

Затверджена наказом МОЗ України

31.03.94  № 45

	Найменування закладу
	
	

	КАРТКА

особи, яка підлягає медичному огляду*



	1. Прізвище, ім’я, по батькові __________________________________________

2. Стать: ч. – 1, ж. – 2 

3. Рік народження ___________________

                                                          (число, місяць, рік)

4. Адреса_________________________________________________________________

_________________________________________________________________________



	5. Місце роботи___________________________________________________________

6. Цех, дільниця __________________________________________________________

7. Професія (посада)_______________________________________________________

8. Підстава для попереднього і періодичного медогляду**_______________________

9. Підлягає огляду _____________ раз ______________ на _______________________

10. Дата огляду ___________________________________________________________

11. Спеціалістами _________________________________________________________

12. Клінічні обстеження ____________________________________________________

_________________________________________________________________________



	*Заповнюється на контингент, який підлягає періодичним оглядам не територіальними поліклініками. Висновки кожного медичного огляду заносяться в окремі картки, які як додаток зберігаються разом з медичною картою амбулаторного хворого (ф. № 025/0.)

**Вказати шкідливість згідно з додатками № 1, 2 наказу Міністерства охорони здоров’я України від 29.09.89 № 555.

Пункти 1 – 11 заповнюються медичною сестрою або фельдшером здоровпункту згідно зі списком осіб, які підлягають медичному огляду.




	ВИСНОВОК ПОПЕРЕДНЬОГО (ПЕРІОДИЧНОГО)

МЕДИЧНОГО ОГЛЯДУ*

1. Дані огляду спеціалістами (вказати дату і висновок).

1.1. Терапевт__________________________________________________________

____________________________________________________________________

1.2. Хірург____________________________________________________________

____________________________________________________________________

1.3. Невропатолог ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

1.4. Окуліст _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

1.5. Отоларинголог ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

1.6. Гінеколог ___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

1.7. Дерматолог _________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

1.8. Інші спеціалісти ____________________________________________________

                                                                                                                                (вписати)

_______________________________________________________________________________________________________________________

2. Дані рентгенологічного (флюорографічного) обстеження ____________________________

_______________________________________________________________________________

3. Дані клінічних (лабораторних) досліджень ________________________________________

_______________________________________________________________________________

4. Дані ЕК ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

5. Діагноз основний _____________________________________________________________

6. Супутні діагнози ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

6. Лікарський висновок __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

6.1. Придатний до праці __________________________________________________________

6.2. Непридатний до праці _________________________________________________________

7. Направляється для поглибленого обстеження, лікування, медичної реабілітації в ________

_______________________________________________________________________________

                                                                  (найменування лікувально-профілактичного закладу)

Підпис лікаря _________________________________________

Дата „_____” ________________________________  ______ р.



	* Якщо попередній медичний огляд проводиться централізовано поліклінікою (відділенням) профілактичних оглядів, заповнена карта разом з висновком медичної комісії про придатність до роботи видається на руки особі, яка оглядається, для передачі у лікувально-профілактичний заклад, що обслуговує підприємство.




	Додаток 2

до Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади 

та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови обл-держадміністрації та його заступників 


РЕКОМЕНДАЦІЙНИЙ ЛИСТ  

до  подання на призначення (погодження)

на посаду   ____________________________________________ 

	Прізвище, ім’я, по батькові


	

	Число, місяць, рік народження


	

	Громадянство


	

	Освіта, спеціальність


	

	Науковий ступінь, вчене звання


	

	Посада, яку обіймає у даний час, 

з якого часу


	

	Досвід роботи на господарській роботі


	

	Досвід роботи на державній службі


	

	Характеристика професійних якостей


	

	Оцінка рівня обізнаності із станом справ у відповідній галузі господарського комплексу (соціально-економічною ситуацією

 в регіоні)


	

	Знання норм законодавства, що  регламентує діяльність місцевих органів виконавчої влади


	

	Перебування у кадровому резерві


	


	Відомості  про підвищення кваліфікації, стажування


	

	Державні нагороди та заохочення за трудові досягнення і громадську діяльність


	

	Чи обирався депутатом до Верховної Ради України і місцевих рад


	

	Політична орієнтація


	

	Сімейний стан


	

	Характеристика моральних якостей


	

	Відомості про стягнення


	

	Відомості про перебування під слідством, судимості


	

	ПІБ посадових осіб, які рекомендують кандидата для призначення на зазначену посаду
	


	Голова районної держадміністрації
	
	

	
	
	

	“_____”______________2006 року
	
	


	Додаток 3

до Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови обл-держадміністрації та його заступників


КАРТКА

погодження для призначення на посаду першого заступника,

заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації

(зберігається у відділі кадрової роботи апарату облдержадміністрації)

Подання __________________________________  райдержадміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові особи, яка
 

рекомендується на

посаду, рік народження

освіта, спеціальність
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	На яку посаду

рекомендується
 
	

	
	


	Місце роботи та посада, 

яку займає в даний час (з якого року)
	

	
	

	
	


	Реєстраційні номер
	

	і дата подання рай-
	

	держадміністрації
	


Висновки за результатами співбесіди

Відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

Відділ організаційної роботи апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

Відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату

облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

Начальник управління державної служби Головного управління державної служби України в Луганській області

	


(дата)








(підпис)

Заступник голови  облдержадміністрації, який відповідає за відповідну ділянку роботи

	


(дата)








(підпис)

Заступник голови – керівник апарату облдержадміністрації 

	


(дата)








(підпис)

Голова облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

	Додаток 4

до Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови обл-держадміністрації та його заступників


КАРТКА

погодження кандидатури на посаду керівника управління, відділу

та іншого структурного підрозділу облдержадміністрації
(зберігається у відділі кадрової роботи апарату облдержадміністрації)

	


(назва посади  керівника управління, відділу та іншого структурного підрозділу облдержадміністрації та його заступників)

	


(прізвище, ім’я, по батькові)

1. Пропозиції відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

2. Пропозиції заступника голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку роботи

	


(дата)








(підпис)

3. Пропозиції заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

4. Пропозиції першого заступника голови облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

5. Висновок голови обласної держадміністрації

	


(дата)








(підпис)

	Додаток 5

до Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови обл-держадміністрації та його заступників


КАРТКА

погодження кандидатури на посаду керівника управління,

відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації

(зберігається у відділі кадрової роботи апарату облдержадміністрації)

	


(назва посади керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації)

	


(прізвище, ім’я, по батькові)

1. Пропозиції профільного управління облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

2. Пропозиції відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

3. Пропозиції заступника голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку роботи

	


(дата)








(підпис)

4. Пропозиції заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

	Додаток 6

до Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови обл-держадміністрації та його заступників


КАРТКА

погодження кандидатури на посаду керівника територіального підрозділу Міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади

(зберігається у відділі кадрової роботи апарату облдержадміністрації)

	


(назва посади керівника територіального підрозділу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади)

	


(прізвище, ім’я, по батькові)

1. Пропозиції відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

2. Пропозиції заступника голови облдержадміністрації, який за розподілом

     обов’язків відповідає за відповідну ділянку роботи

	


(дата)








(підпис)

3. Пропозиції заступника голови – керівника апарату  облдержадміністрації 

	


(дата)








(підпис)

4. Пропозиції першого заступника голови облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

5. Висновок голови обласної держадміністрації

	


(дата)








(підпис)

	Додаток 7

до Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови обл-держадміністрації та його заступників


КАРТКА

погодження кандидатури на посаду керівника підприємства, установи та організації, що належить до сфери управління обласної держадміністрації

(зберігається у відділі кадрової роботи апарату облдержадміністрації)
	


 (назва посади керівника підприємства, установи та організації, що належить до сфери управління обласної держадміністрації)

	


(прізвище, ім’я, по батькові)

1. Пропозиції профільного управління облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

2. Пропозиції відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

3. Пропозиції заступника голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку роботи

	


(дата)








(підпис)

4. Пропозиції заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації 

	


(дата)








(підпис)

5. Пропозиції першого заступника голови облдержадміністрації

	


(дата)








(підпис)

6. Висновок голови обласної держадміністрації

	


(дата)








(підпис)

	Додаток 8

до Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, які входять до повноважень голови обл-держадміністрації та його заступників


КАРТКА

погодження кандидатури на посаду керівника підприємства, установи та організації, що належить до сфери управління органів виконавчої влади

__________________________вищого рівня____________________________

(зберігається у відділі кадрової роботи апарату облдержадміністрації)
	


 (назва посади керівника підприємства, установи та організації, що належить до сфери управління обласної держадміністрації)

	


(прізвище, ім’я, по батькові)

7. Пропозиції профільного управління облдержадміністрації

	


(дата)








        (підпис)

8. Пропозиції відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації

	


(дата)








       (підпис)

9. Пропозиції заступника голови облдержадміністрації, який за розподілом обов’язків відповідає за відповідну ділянку роботи

	


(дата)








      (підпис)

10. Пропозиції заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації 

	


(дата)








      (підпис)

11. Пропозиції першого заступника голови облдержадміністрації

	


(дата)








      (підпис)

12. Висновок голови обласної держадміністрації

	


(дата)








      (підпис)
















