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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

облдержадміністрації

« 29 » березня 2011 р. №  368   
СКЛАД 

конкурсної  комісії  з  проведення  у 2011 році конкурсу бізнес-планів
 зі  створення  нових робочих місць для забезпечення зайнятості  
населення  вугледобувних районів та міст Луганської області  
	Репицький 

Анатолій Васильович 
	- заступник голови облдержадміністрації, голова комісії 

	
	

	Чернуха  
Юрій Іванович 
	- заступник голови облдержадміністрації,  заступник голови комісії

	
	

	Ретівцев
Ігор Володимирович
	головний спеціаліст  відділу оплати праці, соціально-трудових відносин та зайнятості населення Головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, секретар комісії

	                                                  Члени комісії

	Агібалов

Ігор Володимирович
	- перший заступник начальника Головного управління економіки облдержадміністрації

	
	

	Альтерман 

Валерій Ушерович
	- віце-президент Державної компанії “Луганськлегінвест” (за згодою)

	
	

	Арапов 

Олександр Анатолійович 
	- начальник Державного управління охорони навколишнього природного середовища в Луганській області (за згодою)

	
	

	Болотський 

Сергій Володимирович
	- директор Луганського обласного центру зайнятості (за згодою)

	
	

	Дейнегін

Микола Іванович

 
	- генеральний директор громадської організації «Об’єднання організацій  
роботодавців Луганської області»  (за згодою)

	
	

	Дрожжин 

Дмитро Юрійович
	- перший заступник  начальника Головного управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації 

	
	

	Ісаченко 

Олександр Сергійович 


	- заступник начальника Головного  управління промисловості та розвитку інфраструктури – начальник управління промисловості  облдержадміністрації

	Комчадалов

Євген Миколайович 


	- начальник головного управління Пенсійного фонду України в Луганській області, депутат Луганської обласної ради
(за згодою)

	
	

	Мазур 

Григорій Євсейович 


	- заступник начальника управління містобудування та архітектури облдержадміністрації

	
	

	Погуляйко

Михайло Васильович
	- завідуючий відділом Федерації профспілок Луганської області (за згодою)

	
	

	Поліщук 

Олена Андріївна
	- начальник Головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації

	
	

	Пономарь 

В’ячеслав Миколайович
	- головний інженер ДВАТ “Луганськдіпрошахт” (за згодою)

	
	

	 Струтинська 
 Надія Іванівна
	- заступник начальника Головного управління агропромислового розвитку - начальник управління соціально-економічного розвитку, кредитно-фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності облдержадміністрації

	
	

	Харін 

Євген Миколайович
	- перший заступник голови Луганської обласної ради (за згодою)

	
	

	Чистоклєтов 

Валерій Миколайович
	- перший заступник начальника територіального управління Держгірпромнагляду України по Луганській області  (за згодою)

	
	

	Шаповалова 

Тетяна Вікторівна 
	- ректор державного закладу  Луганського інституту праці та соціальних технологій (за згодою)


Заступник голови – керівник
апарату облдержадміністрації                                                    О.С.ОСТАПЕНКО   
                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

облдержадміністрації

“ 29 ” березня 2011 р. № 368     
ПОЛОЖЕННЯ 

про конкурсну комісію з проведення у 2011 році конкурсу 

бізнес-планів  зі створення  нових робочих місць для забезпечення 
зайнятості населення вугледобувних  районів та міст Луганської області

1. Це положення визначає порядок створення та діяльності конкурсної комісії з проведення у 2011 році конкурсу бізнес-планів зі створення  нових робочих місць для забезпечення зайнятості  населення вугледобувних районів та міст Луганської області (далі – конкурсна  комісія). 

2. Комісія є колегіальним, уповноваженим та відповідальним органом  за проведення  конкурсу бізнес-планів підприємств, установ та організацій (далі – підприємства), за результатами якого згідно з Положенням про проведення у 2011 році конкурсу бізнес-планів зі створення нових робочих місць для забезпечення зайнятості населення вугледобувних  районів та міст Луганської області (далі – Положення про проведення конкурсу) визначаються підприємства-переможці конкурсу, які включаються до Програми НРМ-2011, що фінансується за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, виділених Луганській  обласній держадміністрації  у 2011 році.

До складу  конкурсної комісії  включаються  представники Луганського обласного центру зайнятості, громадської організації «Об’єднання організацій  роботодавців Луганської області», Федерації профспілок  Луганської області, депутати обласної ради. 

3. Конкурсна комісія:

здійснює прийом та реєстрацію конкурсної документації від підприємств;

надає консультації та роз’яснення представникам підприємств щодо умов  проведення конкурсу і вимог до конкурсної документації відповідно до Положення  про проведення конкурсу;
забезпечує об’єктивний розгляд конкурсної документації, поданої підприємствами для участі у конкурсі;
здійснює оцінку конкурсних пропозицій  підприємств відповідно до  Положення про проведення конкурсу, визначає результати конкурсу та перелік підприємств-переможців, які включаються до Програми НРМ-2011.
4. Конкурсна комісія має право:

приймати рішення з питань, що належать до її компетенції;

          заслуховувати на своїх засіданнях  інформацію керівників структурних підрозділів обласної держадміністрації, райдержадміністрацій, виконкомів міських рад міст обласного значення, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до її компетенції;

залучати до роботи в конкурсній комісії (за погодженням з їх керівниками) представників засобів масової інформації, громадських організацій, спеціалістів, незалежних експертів, наукових працівників, фахівців тощо;

запрошувати представників підприємств, які беруть участь у конкурсі, на засідання конкурсної комісії для надання роз’яснень з питань, які виникли під час розгляду конкурсної документації;

відмовляти підприємствам у прийнятті поданої конкурсної документації у разі її невідповідності вимогам Положення про проведення конкурсу. 

5. Організаційною формою діяльності конкурсної комісії є засідання, які проводяться у разі потреби.

6. Діяльністю конкурсної комісії керує її голова, який організовує її роботу, скликає засідання конкурсної комісії та головує на них. У разі відсутності голови його функції виконує заступник голови  конкурсної комісії.

7. Голова конкурсної комісії:

головує на засіданнях конкурсної комісії; 
ознайомлює членів конкурсної комісії з їх функціями, обов'язками та правами, а також з порядком роботи конкурсної комісії;

створює своїм рішенням з числа членів конкурсної комісії робочу групу з оцінки бізнес-планів підприємств – учасників конкурсу;
оголошує результати проведеного конкурсу.

8. Члени конкурсної комісії не мають права розголошувати відомості щодо підприємств, які беруть участь у конкурсі, конкурсної документації та результатів рейтингової оцінки бізнес-планів підприємств до остаточного визначення конкурсною комісією підприємств-переможців. 

9. Секретар конкурсної комісії:

здійснює прийом від підприємств та реєстрацію конкурсної документації відповідно до вимог  Положення про проведення конкурсу;
організовує згідно з Положенням про проведення конкурсу розгляд скарг підприємств в процесі приймання конкурсної документації та проведення в управліннях обласної  держадміністрації аналізу та експертиз бізнес-планів підприємств – учасників конкурсу; 

організовує підготовку матеріалів для розгляду на засіданні конкурсної комісії;

інформує всіх членів конкурсної комісії про дату, час і місце проведення засідань не пізніше, ніж за один день до дати їх проведення;
веде та оформлює протоколи засідань конкурсної комісії.
У разі відсутності секретаря конкурсної комісії його функції за дорученням голови конкурсної комісії виконує один із членів конкурсної комісії.

10. У разі, якщо член конкурсної комісії не може взяти участь у роботі конкурсної комісії, він завчасно повідомляє про це  голову або секретаря конкурсної комісії.

11. Рішення конкурсної комісії щодо визначення результатів конкурсу  та його переможців приймається на засіданні конкурсної комісії у присутності не менше двох третин її складу шляхом відкритого голосування, простою більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії та оформляється протоколом, який затверджується головою обласної держадміністрації.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Член конкурсної комісії, який не згодний з її рішенням, підписує протокол з окремою думкою, яка є невід’ємною частиною протоколу.

12. Секретар конкурсної комісії протягом п’яти робочих днів після прийняття рішення повідомляє про результати конкурсного відбору всіх його учасників. 

13. Рішення конкурсної комісії оскарженню не підлягають.

14. Організаційно-технічне забезпечення роботи конкурсної комісії здійснює Головне управління праці та соціального захисту населення обласної держадміністрації.

Заступник голови – керівник

апарату облдержадміністрації                                                 О.С.ОСТАПЕНКО

