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[image: image72.jpg]WELLOME!
o, ——
== —




МЕТОДИЧНИЙ ПОСІБНИК

ПРАВА ТА ОБОВ‘ЯЗКИ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

[image: image2.jpg]- 15%

S

Il |




Луганськ 

2011 р.

[image: image3.jpg]
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Розроблено спеціалістами відділу правової інформації та державної реєстрації для навчальних закладів
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Освіта - основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави. Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями.

Безумовно, що від рівня освіти у суспільстві залежить майбутнє нашої держави. І особи, які є учасниками освітнього процесу, повинні розуміти важливість і надання якісної освіти, і її отримання, і дотримання норм чинного законодавства, що регулюють освітній процес. Однак досить часто учасники освітнього процесу керуються тими традиціями, які склалися у суспільстві, а про норми права згадують лише тоді, коли трапилася якась нестандартна ситуація, порушені чиїсь права, коли треба захищати права неповнолітнього чи давати обґрунтовані відповіді на претензії батьків як до інших учнів, так і до навчального закладу чи конкретного учителя.
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Тому досить важливим є знання прав та обов‘язків всіх учасників навчально-виховного процесу. З метою активізації правоосвітньої роботи в школах та підвищення рівня правової культури як учителів, так і батьків ми вирішили навести окремі положення Законів України „Про освіту” та „Про загальну середню освіту”, які є основними нормативними документами, що регулюють навчально-виховний процес, правовий статус його учасників тощо.
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Не менш важливими нормативними документами є також: постанова Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778 „Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад”, в якій визначені основні засади діяльності загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів і форм власності, наказ Міністерства освіти і науки України від 29 квітня 2002 року № 284 „Про затвердження Примірного статуту загальноосвітнього навчального закладу”.
До речі, у вищевказаному затвердженому Кабміном Положенні про загальноосвітній навчальний заклад визначено, що загальноосвітній навчальний заклад (далі - заклад) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Положенням та Статутом такого закладу.

Перш за все слід пригадати – хто ж є учасниками навчально-виховного процесу, наділеними певними взаємними правами та обов‘язками. 
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Законом України „Про освіту” (стаття 50) визначено більш широке коло учасників навчально-виховного процесу, ніж в Законі України „Про загальну середню освіту”, оскільки регулюють освітній процес не лише в загальноосвітніх навчальних закладах, а й в інших закладах та установах освіти:

· діти дошкільного віку, вихованці, [image: image9.jpg]


учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти; 

· керівні, педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники, спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють, батьки - вихователі дитячих будинків сімейного типу;
· представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі.

Законом України „Про загальну середню освіту” (стаття 19) встановлено, що учасниками навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах є:

· учні (вихованці);

· керівники; 

· педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі; 

· інші спеціалісти; 

· батьки або особи, які їх замінюють. 

Враховуючи важливість визначення кола учасників освітнього процесу, більш докладно зупинимося на правовому статусі учнів, їх батьків (або осіб, що їх замінюють) та педагогічних працівників загальноосвітнього навчального закладу.
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Кожен з них наділений певними правами та обов‘язками і у разі невиконання своїх обов’язків або порушення прав інших учасників несе юридичну відповідальність, передбачену нормами чинного законодавства. Крім того, слід особливо звернути увагу на п. 72 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, в якому закріплено, що статус, права та обов'язки учасників навчально-виховного процесу, їх права та обов'язки визначаються Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими актами законодавства, цим Положенням, статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу.
Пунктом 21 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою КМУ від 27.08.2010 р. № 778 встановлено обов‘язок керівника навчального закладу вжити заходів до ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх [image: image11.jpg]


замінюють, з порядком зарахування до закладу, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу. І це не повинно бути формальністю, оскільки саме у Статуті та правилах внутрішнього розпорядку визначені права та обов‘язки учасників навчально-виховного процесу конкретного навчального закладу. Їх незнання не звільняє від відповідальності, але знання прав та обов‘язків дозволить уникнути більшості неприємних ситуацій з батьками та учнями.
Слід нагадати, що відповідно до статті 5 Закону України „Про загальну середню освіту” завданнями загальної середньої освіти є: 
· виховання громадянина України; 

· формування особистості учня (вихованця), розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти і трудової діяльності; 
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виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

· [image: image13.jpg]


реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань; 

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй; 

· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців). 
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Отже діяльність всіх учасників навчально-виховного процесу повинна бути спрямована на виконання цих завдань і здійснюватися паралельно, а не всупереч одна одній, пам‘ятаючи про те, що інтереси дитини повинні бути пріоритетом.

Статтею 17 Закону України „Про загальну середню освіту” встановлено, що виховання учнів (вихованців) у загальноосвітніх навчальних закладах здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Аналогічне положення закріплено і в п.67 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою КМУ № 778 від 27.08.2010 р. Крім того, п. 35 цього ж Положення про закріплено, що заклад обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" та свого статуту з урахуванням специфіки закладу, профілю та інших особливостей організації навчально-виховного процесу. Цілі виховного процесу в закладах визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та  законах України, інших нормативно-правових актах. Отже, виховання в загальному розумінні передбачає здійснення правового виховання в тому числі відповідно до Указу Президента України № 991/2001 від 18.10.2001 р. „Про Національну програму правової освіти населення”. В Законі України „Про загальну середню освіту” відсутнє посилання на здійснення правоосвітньої чи правовиховної роботи, однак, як видно з наведеного вище, одним із завдань загальної середньої освіти є виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і [image: image15.jpg]


громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина. За своєю суттю та змістом це і є правовим вихованням. Тому правове виховання учнів також повинно здійснюватися як під час проведення урочної роботи, так і під час проведення позаурочної та позашкільної роботи з ними.
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Відповідно до статті 6 Закону України „Про загальну середню освіту” громадянам України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак забезпечується доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти у державних і комунальних навчальних закладах. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, здобувають повну загальну середню освіту у порядку, встановленому для громадян України. Особливо слід підкреслити, що частиною 5 цієї статті відповідальність за здобуття повної загальної середньої освіти дітьми покладено на їх батьків, а дітьми, позбавленими батьківського піклування, - на осіб, які їх замінюють, або навчальні заклади, де вони виховуються. Отже є неправомірним, на наш погляд, покладення дисциплінарної відповідальності за пропуски занять учнями на вчителів. 
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Стаття 26 Закону України „Про освіту” та стаття 22 Закону України „Про загальну середню освіту” закріплюють, що забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання покладається на власника навчального закладу або уповноважений ним орган, керівника навчального закладу. В абз.2 п. 70 Положення про навчальний заклад закріплено, що застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється. Дисципліна в закладах дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та статуту навчального закладу.
Крім того, пунктами 48 та 49 вищезгаданого Положення закріплено, що відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
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Права та обов‘язки учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу в Законі України „Про загальну середню освіту” чітко не визначені. Разом з тим, у статтях 51 та 52 Закону України „Про освіту” визначені загальні для всіх осіб, що навчаються у будь-яких закладах освіти, права та обов‘язки. 
Стаття 51. Права вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів 
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1. Вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти відповідно мають гарантоване державою право на:

навчання для здобуття певного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів;

вибір навчального закладу, форми навчання, освітньо-професійних та індивідуальних програм, позакласних занять;

додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до угоди із навчальним закладом;

одержання направлення на навчання, стажування до інших навчальних закладів, у тому числі за кордон;
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користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою навчального закладу;

доступ до інформації в усіх галузях знань; 
участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах; 
особисту або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту тощо;
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участь в об'єднаннях громадян;

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

забезпечення стипендіями, гуртожитками, інтернатами в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

трудову діяльність у встановленому порядку в позаурочний час;

перерву в навчанні у вищих та професійно-технічних навчальних закладах;

користування послугами закладів охорони здоров'я, засобами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров'я;

захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних, інших працівників, які порушують права або принижують їх честь і гідність. 
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2. Відволікання учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

Стаття 52. Обов'язки вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів 

1. Обов'язками вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів відповідно є:

додержання законодавства, моральних, етичних норм;
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систематичне та глибоке оволодіння знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищення загального культурного рівня;

додержання статуту, правил внутрішнього розпорядку навчального закладу. 

2. Випускники вищих навчальних закладів, які здобули освіту за кошти державного або місцевого бюджетів, направляються на роботу і зобов'язані відпрацювати за направленням і в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

3. Інші обов'язки осіб, що навчаються, можуть встановлюватися законодавством, положеннями про навчальні заклади та їх статутами. 

Стаття 53. Додаткові види соціального і матеріального забезпечення вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів 
[image: image24.jpg]


1. Вихованцям, учням, студентам, курсантам, слухачам, стажистам, клінічним ординаторам, аспірантам, докторантам може надаватися додатково соціальна і матеріальна допомога за рахунок місцевих бюджетів, міністерств і відомств, підприємств, установ, організацій, коштів громадян, юридичних і фізичних осіб за межами України, благодійних організацій, а також з інших надходжень. 

2. При загальноосвітніх закладах утворюються фонди загального обов'язкового навчання для надання матеріальної допомоги учням, їх оздоровлення, проведення культурних заходів, інших передбачених законодавством витрат. Фонди загального обов'язкового навчання утворюються за рахунок коштів місцевих бюджетів у розмірі не меншому трьох відсотків витрат на утримання шкіл, а також за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій, інших джерел. 
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3. Для учнів, які проживають у сільській місцевості на відстані понад 3 кілометри від школи, забезпечується безкоштовне регулярне підвезення до школи і зі школи рейсовим транспортом або транспортом підприємств, установ та організацій. 

4. На час виробничого навчання, практики учням і студентам забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці.

Порядок оплати виконаної роботи під час виробничого навчання і практики визначається Кабінетом Міністрів України.

П'ятдесят відсотків заробітної плати за виробниче навчання і виробничу практику учнів, слухачів професійно-технічних навчальних закладів направляється на рахунок навчального закладу для здійснення його статутної діяльності, зміцнення навчально-матеріальної бази, на соціальний захист учнів, слухачів, проведення культурно-масової і фізкультурно-спортивної роботи. 
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Разом з тим, Закон України „Про загальну середню освіту” визначає, що статус учнів (вихованців) як учасників навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах, їх права та обов‘язки визначаються цим Законом та іншими нормативно-правовими актами. Зазначений Закон містить в собі лише норми, якими передбачається соціальний захист учнів (вихованців) (стаття 21 Закону), охорона та зміцнення здоров‘я учнів (вихованців) (стаття 22 Закону), заохочення учнів (вихованців) (стаття 23 Закону).
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Отже, на наш погляд, при визначені правового статусу учнів загальноосвітніх навчальних закладів (тобто їх прав, обов‘язків та відповідальності) слід керуватися відповідними статтями Закону України „Про освіту”.

Разом з тим, несправедливим буде робити акценти та посилання лише на норми Закону України „Про освіту” та не згадати норми, закріплені у Положенні про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженому постановою КМУ від 27.08.2010 р. №778, зокрема, пункти 74 та 75.

74. Учні (вихованці) закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у державному та комунальному закладі; 

вибір певного закладу, форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 
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користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою закладу; 

участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини; 
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участь в роботі органів громадського самоврядування закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об'єднань, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань; 

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

75. Учні закладу зобов'язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу, його статутом; 

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників; 
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виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу; 

брати участь у різних видах трудової діяльності; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників навчально-виховного процесу; 

дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни. 
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76. Учні закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей. 


Найбільшої зацікавленості завжди викликає правовий статус вчителів та батьків як учасників навчально-виховного процесу. Адже досить часто йде спір про те, чиї обов‘язки по вихованню дітей мають пріоритет, хто повинен нести відповідальність за неналежне виховання учнів. 

Основні права та обов‘язки педагогічних працівників та навчального закладу
Закон України „Про освіту”

Стаття 55. Права педагогічних та науково-педагогічних працівників 
1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на:
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захист професійної честі, гідності; 
вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
індивідуальну педагогічну діяльність;
участь у громадському самоврядуванні;
користування подовженою оплачуваною відпусткою;
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забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;
придбання для працюючих у сільській місцевості основних продуктів харчування за цінами, встановленими для працівників сільського господарства;
одержання службового житла;
підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку. 
2. Відволікання педагогічних та науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством. 
Стаття 56. Обов'язки педагогічних та науково-педагогічних працівників 
Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані:
постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
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забезпечувати умови для засвоєння вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, стажистами, клінічними ординаторами, аспірантами навчальних програм на рівні обов'язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей дітей, учнів, студентів; 
настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;
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виховувати у дітей та молоді повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середовища країни;
готувати учнів та студентів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини, учня, студента;
захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам. 
Стаття 57. Гарантії держави педагогічним, науково-педагогічним працівникам та іншим категоріям працівників навчальних закладів 
1. Держава забезпечує педагогічним та науково-педагогічним працівникам:
належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслуговування; 
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підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п'ять років;
правовий, соціальний, професійний захист;
надання пільгових довготермінових кредитів на будівництво (реконструкцію) і придбання житла;
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компенсації, встановлені законодавством, у разі втрати роботи, у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці;
призначення і виплату пенсії відповідно до чинного законодавства;
встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за наукові ступені і вчені звання; 
виплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки - 10 відсотків, понад 10 років - 20 відсотків, понад 20 років - 30 відсотків;
надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;
виплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;
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2. Держава забезпечує встановлення посадових окладів (ставок заробітної плати) науково-педагогічним, педагогічним та іншим категоріям працівників навчальних закладів та установ освіти на основі Єдиної тарифної сітки у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 
3. У разі захворювання педагогічного чи науково-педагогічного працівника, яке унеможливлює виконання ним професійних обов'язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському, студентському колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, за ним зберігається попередній середній заробіток. У разі хвороби  або [image: image39.jpg]


каліцтва попередній середній заробіток виплачується до відновлення працездатності або встановлення інвалідності. 
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4. Педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах і проживають у них, держава відповідно до чинного законодавства забезпечує безплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм. Пільги на безплатне користування житлом з опаленням та освітленням, передбачені абзацом першим цього пункту, надаються працівникам за умови, якщо розмір наданих пільг у грошовому еквіваленті разом із середньомісячним сукупним доходом працівника за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, та пенсіонерам за умови, якщо середньомісячний сукупний доход сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом  Міністрів України.  
Вони мають право на безоплатне одержання у власність земельної ділянки в межах земельної частки (паю) члена сільськогосподарського підприємства, сільськогосподарської установи та організації, розташованих на території відповідної ради, із земель сільськогосподарського підприємства, сільськогосподарської установи та організації, що приватизуються, або земель запасу чи [image: image41.jpg]


резервного фонду, але не більше норм безоплатної передачі земельних ділянок громадянам, встановлених законом для ведення особистого селянського господарства. 
Дія абзацу другого цієї частини не поширюється на громадян, які раніше набули право на земельну частку (пай) та земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи для ведення особистого селянського господарства, крім випадків успадкування права на земельну частку (пай), земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи для ведення особистого селянського господарства відповідно до закону. 
5. Педагогічним та науково-педагогічним працівникам за рахунок власних коштів навчальних закладів може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.
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Закон України „Про загальну середню освіту”
Стаття 28. Права та обов'язки педагогічних працівників системи загальної середньої освіти 
Права та обов'язки педагогічних працівників системи загальної середньої освіти визначаються Конституцією України, Законом України "Про освіту", Кодексом законів про працю України, цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.
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Стаття 38. Повноваження загальноосвітнього навчального закладу 
Загальноосвітній навчальний заклад: 
реалізує положення Конституції України, Закону України "Про освіту", цього Закону, інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 
задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті повної загальної середньої освіти; 
забезпечує єдність навчання і виховання; 
розробляє та реалізує варіативну складову змісту загальної середньої освіти; 
створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення навчально-виховного процесу; 
забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державному стандарту загальної середньої освіти; 
охороняє життя і здоров'я учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників загальноосвітнього навчального закладу; 
формує в учнів (вихованців) засади здорового способу життя, гігієнічні навички; 
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забезпечує добір і розстановку кадрів (крім педагогічних працівників державного і комунального загальноосвітнього навчального закладу); 
встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо; 
додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу; 
видає документи про освіту встановленого зразка; 
здійснює інші повноваження відповідно до статуту загальноосвітнього навчального закладу.

Положення про загальноосвітній навчальний заклад
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21. Керівник закладу зобов'язаний вжити заходів до ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до закладу, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу.
85. Педагогічні працівники закладу мають право: 
самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров'я учнів; 

брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів закладу та інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; 
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навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації; 

проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу; 

вносити керівництву закладу і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи; 
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на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності. 

86. Педагогічні працівники закладу зобов'язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень учнів; 
нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим МОН, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника навчального закладу; 

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я; 

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виконувати статут закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору (контракту); 

брати участь у роботі педагогічної ради; 
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виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу; 

готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
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дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури; 

виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою; 

вести відповідну документацію. 
87. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством. 

88. Права і обов'язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу. 

Основні права та обов‘язки батьків та осіб, що їх замінюють

Закон України „Про освіту”
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Стаття 59. Відповідальність батьків за розвиток дитини 

1. Виховання в сім'ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. 

2. На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за виховання, навчання і розвиток дитини. 
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3. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов'язані:
постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до державної і рідної мови, сім'ї, старших за віком, до народних традицій та звичаїв;

виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до своєї країни;

сприяти здобуттю дітьми освіти у навчальних закладах або забезпечувати повноцінну домашню освіту відповідно до вимог щодо її змісту, рівня та обсягу; 
виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини. 

4. Держава надає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов'язків, захищає права сім'ї. 

Стаття 60. Права батьків 

Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

вибирати навчальний заклад для неповнолітніх дітей;

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування навчальних закладів;

звертатися до державних органів управління освітою з питань навчання, виховання дітей;
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захищати у відповідних державних органах і суді законні інтереси своїх дітей. 
Закон України „Про загальну середню освіту”

Стаття 29. Права та обов'язки батьків або осіб, які їх замінюють 
1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право: 
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вибирати навчальні заклади та форми навчання для неповнолітніх дітей; 
приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності загальноосвітнього навчального закладу; 
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування загальноосвітніх навчальних закладів; 
звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей; 
захищати законні інтереси дітей. 
2. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 
забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання; 
постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 
поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім'ї, старших за віком, державної і рідної мови, до народних традицій і звичаїв; 
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виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України. 
3. У разі, якщо батьки або особи, які їх замінюють, всупереч висновку відповідної психолого-медико-педагогічної консультації відмовляються направляти дитину до відповідної спеціальної загальноосвітньої школи (школи-інтернату), навчання дитини проводиться за індивідуальною формою.
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Положення про загальноосвітній навчальний заклад

89. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: 

обирати навчальний заклад та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування; 

звертатися до органів управління освітою, керівника закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей; 

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу; 
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на захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах. 

90. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов'язані: 

створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту закладу; 

[image: image57.jpg]


поважати честь і гідність дитини та працівників закладу; 

постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 
виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 

91. Інші права та обов'язки батьків або осіб, які їх замінюють, можуть бути обумовлені статутом закладу та відповідними договорами. 

У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав. 
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Окремо хотілося б зупинитися на трудових правах учителів. Слід підкреслити, що норми Кодексу законів про працю та інші нормативні акти в галузі трудових правовідносин регулюють трудові відносини працівників усіх підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності і галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами. 

Отже, праця вчителів також регламентована нормами законодавства про працю (окрім Кодексу законів про працю це Закони України „Про оплату праці”, „Про відпустки”, „Про колективні [image: image59.jpg]


договори та угоди” тощо). Разом з тим особливості їх трудової діяльності визначені у спеціальних нормах права: Законах України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, інших нормативних актах, в тому числі підзаконних – наказах Міністерства освіти і науки, управління освіти і науки Луганської облдержадміністрації тощо. До речі, в Законі України „Паро загальну середню освіту” є посилання у статті 26 на те, що трудові відносини в системі загальної середньої освіти регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про освіту", цим Законом та іншими нормативно-правовими актами. Отже, на наш погляд, слід ще раз звернутися саме до спеціальних норм права, що регулюють працю вчителів.
Закон України „Про загальну середню освіту”

Стаття 25. Педагогічне навантаження 
1. Педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності - час, призначений для здійснення навчально-виховного процесу. 
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Розміри та порядок встановлення доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України. 
Педагогічне навантаження вихователя загальноосвітнього навчального закладу становить 30 годин, вихователя загальноосвітньої спеціальної школи (школи-інтернату) - 25 годин на тиждень, що становить тарифну ставку. 
Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів встановлюються Кабінетом Міністрів України. 
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Розподіл педагогічного навантаження у загальноосвітньому навчальному закладі здійснюється його керівником і затверджується відповідним органом управління освітою. 
2. Педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, встановлюється тільки за його згодою. 
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю. 
Стаття 26. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти 
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1. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про освіту", цим Законом та іншими нормативно-правовими актами. 
2. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу здійснює відповідний орган управління освітою. Призначення на посаду та звільнення з посади заступників керівника та інших педагогічних працівників державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу здійснюється відповідним органом [image: image63.jpg]


управління освітою за поданням керівника загальноосвітнього навчального закладу. Призначення на посаду та звільнення з посади інших працівників державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу здійснює його керівник. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника і заступників керівника приватного загальноосвітнього навчального закладу здійснює його власник за погодженням з відповідним органом управління освітою. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників приватного загальноосвітнього навчального закладу здійснює його власник. 
3. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством. 
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4. Педагогічному працівнику - призовнику, який має вищу педагогічну освіту і основним місцем роботи якого є загальноосвітній навчальний заклад, надається відстрочка від призову на строкову військову службу на весь період його роботи за спеціальністю. 
Положення про загальноосвітній навчальний заклад
78. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дає змогу виконувати професійні обов'язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти. 
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79. До педагогічної діяльності у закладах не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством. 
80. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами. 
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81. Призначення на посаду педагогічних працівників гімназій (гімназій-інтернатів), ліцеїв (ліцеїв-інтернатів), колегіумів (колегіумів-інтернатів), спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів може здійснюватися на конкурсній основі. Порядок проведення конкурсу розробляється закладом та затверджується відповідним органом управління освітою. 
Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства керівником закладу і затверджується у державних і комунальних закладах відповідним органом управління освітою, у приватних закладах - засновником (власником). 
Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 
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Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. 
82. Керівник закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами МОН, правилами внутрішнього розпорядку та статутом закладу. 
83. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків крім випадків, передбачених законодавством. 
Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність навчального закладу, здійснюється лише за їх згодою. 
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Наприкінці доречно навести норми права, що регламентують відповідальність за порушення законодавства про освіту. І хоча норми Закону України „Про освіту” мають загальний характер і роблять посилання на інші норми законодавства, положення статті 47 Закону України „Про загальну середню освіту” є більш конкретними та повинні заслуговувати на особливу увагу як батьків, так і вчителів, оскільки доповнюють норми Сімейного кодексу України, які встановлюють підстави для позбавлення батьківських прав.
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Закон України „Про освіту”

Стаття 66. Відповідальність за порушення законодавства про освіту 
Посадові особи і громадяни, винні в порушенні законодавства про освіту, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
Закон України „Про загальну середню освіту”

Стаття 47. Відповідальність за порушення законодавства про загальну середню освіту 
1. Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про загальну середню освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України. 
2. Шкода, заподіяна учнями (вихованцями) загальноосвітньому навчальному закладу, відшкодовується відповідно до законодавства України. 
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3. Злісне ухилення батьків від виконання обов'язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою для позбавлення їх батьківських прав.

Положення про загальноосвітній навчальний заклад

77. За невиконання учасниками навчально-виховного процесу своїх обов'язків, порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до закону. 
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Если учитель имеет только любовь к делу, он будет хороший учитель. Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец, мать, - он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если учитель соединяет в себе любовь к делу и ученикам, он – совершенный учитель.
Л.Н.Толстой

Школа составляет громадную силу, определяющую быт и судьбу народов и государства, смотря по основным предметам и по принципам, вложенным в систему школьного образования.
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