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МІНІСТЕРСТВО ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ЮСТИЦІЇ У ЛУГАНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Путівник працівника управління юстиції                               

про питання які необхідно з'ясовувати при проведенні перевірки роботи юридичної служби

                     ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                        Наказом 

Головного управління юстиції

                                                                                      у Луганській області

                                                            від 23.02.2011 року № 172-В

Луганськ 2011


Путівник розроблено відповідно до п. 3, п. 4 Положення про Головне управління юстиції Міністерства юстиції України в Автономній Республіці Крим, головні управління юстиції в областях, мм. Києві та Севастополі від 14.02.2007 № 47/5, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.02.2007                          за № 124/13391 та вимог Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040, з метою використання у практичній діяльності працівниками управлінь юстиції, відповідальними за напрямок правова робота.


Путівник містить у собі перелік питань які необхідно з'ясувати в ході проведення перевірки стану правової роботи в місцевих органах виконавчої влади, територіальних органах центральних органів виконавчої влади, на державних підприємствах, установах, організаціях, господарських об'єднаннях та перелік нормативно-правових актів, дотримання яких повинно перевірятись працівниками управлінь юстиції в ході проведення таких перевірок.


Так, в ході проведення перевірки стану правової роботи в місцевих органах виконавчої влади, територіальних органах центральних органів виконавчої влади, на державних підприємствах, установах, організаціях, господарських об'єднаннях, необхідно з'ясувати наступні питання.

1. Організація правової роботи в місцевих органах виконавчої влади, територіальних (місцевих, регіональних) органах центральних органів виконавчої влади, урядових органів у системі міністерств, державних господарських об'єднаннях, на підприємствах, в установах та організаціях.

Нормативно-правовий матеріал: Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України        від 26.11.2008 № 1040; Міжгалузеві норми чисельності працівників юридичної служби, затверджені наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 11.05.2004 № 108.

2. Завдання, функції, права юридичної служби; підготовка положення про юридичний відділ (сектор) і посадових інструкцій працівників юридичної служби (юрисконсультів).

Нормативно-правовий матеріал: Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України    від 26.11.2008 № 1040; Довідник типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців, затверджений наказом головного управління державної служби України від 01.09.1999 № 65; Довідник кваліфікаційних професій працівників, затверджений наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2004 № 336.

3. Складання номенклатури справ та формування справ з питань правової роботи.

Нормативно-правовий матеріал: Перелік типових документів, що утворюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших підприємств, установ та організацій, із зазначенням строків зберігання документів, затверджений наказом Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 20.07.1998 № 41, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 17.09.1998 № 576/3016 (із змінами та доповненнями); Примірна інструкція з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади, затверджена постановою Кабінету Міністрів України                        від 17.10.1997 № 1153 (із змінами та доповненнями); Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040.

4. Порядок організації претензійної та позовної роботи, здійснення контролю за її проведенням; оформлення журналів обліку претензій та позовних заяв; проведення аналізу результатів претензійної та позовної роботи. Забезпечення юридичною службою представлення інтересів органу виконавчої влади в судах та інших органах.

Нормативно-правовий матеріал: ст. ст. 5-11, ст. ст. 54-60 Господарського процесуального кодексу України; ст. 216-223 Господарського кодексу України; ст. ст. 256-168 Цивільного кодексу України; ст. ст. 118-126 Цивільного процесуального кодексу України; ст. 104-109 Кодексу адміністративного судочинства України; Рекомендації Міністерства юстиції України “Про порядок претензійної та позовної роботи на державному підприємстві, в установі, організації” від 23.01.2007 № 35-14/7; пп. 12, пп. 24 п. 10; пп. 8, пп. 9                 п. 11 Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040; Методичні рекомендації Міністерства юстиції України від 09.07.2008                      № 35-14/87 “Особливості адміністративного судочинства”.

5. Проведення юридичною службою аналізу матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, та підготовка правових висновків за фактами виявлених порушень.

Нормативно-правовий матеріал: пп. 14 п. 10; пп. 10 п. 11 Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040.

6. Організація роботи, пов'язаної з укладенням договорів (контрактів), участь юридичної служби у їх підготовці, укладені та контролі за виконанням; надання правової оцінки проектам договорів (контрактів) та забезпечення захисту майнових прав і законних інтересів підприємства (організації) в разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов'язань.

Нормативно-правовий матеріал: ст. ст. 626-654 Цивільного кодексу України; ст. ст. 179-188 Господарського кодексу України; пп. 11 п. 10 ; пп. 6, пп. 7. п. 11  Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040.

7. Проведення юридичною службою разом із заінтересованими структурними підрозділами аналізу результатів господарської діяльності органу виконавчої влади (організації, підприємства); вивчення умов і причин виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, стану дебіторської та кредиторської заборгованості. Подання юридичною службою висновків стосовно правомірності списання матеріальних цінностей,  дебіторської заборгованості, непродуктивних витрат та правову оцінку фактам нестач, крадіжок, безгосподарності, випуску недоброякісної продукції, псування майна.

Нормативно-правовий матеріал: пп. 13 п. 10 ; пп. 11, пп. 12 п. 11 Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040.

8.   Участь юридичної служби у підготовці та укладенні колективного договору, розробленні та затверджені правил внутрішнього трудового розпорядку, інших локальних нормативних актів, які регулюють трудові відносини в органі виконавчої влади, на підприємстві, в установі, організації. Підготовка заходів щодо зміцнення трудової дисципліни та забезпечення охорони праці; пропозиції щодо усунення порушень норм чинного законодавства, що зачіпають права й законні інтереси працівників.

Нормативно-правовий матеріал: ст. ст. 10-20, ст. 142 Кодексу законів про працю України; Закон України “Про колективні договори і угоди”, постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 225 “Про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів”, пп. 16 п. 10; пп. 13, пп. 14, пп. 15, пп. 16 п. 11 Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040.

9. Здійснення перевірки відповідності законодавству проектів наказів, інших актів, що подаються на підпис керівника органу виконавчої влади, підприємства, установи, організації; порядок візування проектів наказів та інших нормативно-правових актів.

Нормативно-правовий матеріал: п. 3 п. 10; п. 3 п. 11 Загального положення  про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040; п. 4.5. Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Ким, місцевих органах виконавчої влади, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 17.10.1997 № 1153 (із змінами та доповненнями).

10. Здійснення перегляду нормативно-правових актів та інших документів із метою приведення їх у відповідність із законодавством. Інформування керівника органу виконавчої влади, підприємтсва, установи, організації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.

Нормативно-методичний матеріал: п. 8, пп. пп. 5-6 п. 10; пп. пп. 4-5 п. 11 Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040; п. 1 постанови Кабінету Міністрів України від 14.12.2001  № 1693 “Про вдосконалення організації правової роботи в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади”; п. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.1992 № 731 “Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади” (із змінами та доповненнями); Методичні рекомендації щодо приведення нормативно-правових актів міністерств, інших органів, акти яких підлягають державній реєстрації, органів господарського управління та контролю у відповідність до Конституції України та інших актів законодавства України, затверджені наказом Міністерства юстиції України від 06.12.2002 № 105/5.

10.  Здійснення заходів, спрямованих на підвищення рівня правових знань працівників органу виконавчої влади, підприємства, роз'яснення практики застосування законодавства, надання консультацій з правових питань.

Нормативно-правовий матеріал: пп. 23 п. 10; пп. 19 п. 11 Загального положення службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040; 

12.   Ведення обліку актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечення підтримання їх у контрольному стані та зберігання.

Нормативно-правовий матеріал: пп. 17 п. 11; пп. 18 п. 10 Загального положення службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040.

Відділ правової інформації

та державної реєстрації

Головного управління юстиції

у Луганській області

