Луганська область – Новий підхід до планування 


VII.
Організація здійснення Стратегії
VII.1.
Стратегічне планування і моніторинг


	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Реорганізувати  управління соціально-економічного розвитку області Головного управління економіки ОДА для проведення стратегічного планування, моніторингу і консультування. Створити базу матеріальних ресурсів, впливати  на  планову  діяльність  обласної  адміністрації  і стимулювати  її  ефективність
	Січень 2004
	Облдержадміністрація

Головне управління економіки
	Внутрішні ресурси адміністрації області 

	2. Сприяти створенню  подібних структур на міському і районному рівні і їхньому зв'язку з адміністрацією області
	 Січень-травень 2004
	ЛОДА 

Виконкоми міськрад

Райдержадміністрації
	Внутрішні ресурси обласної і місцевих адміністрацій

	3. Організувати і провести якісне цільове навчання для спеціалістів, які працюють в цих структурах. Програма навчання повинна включати такі елементи: стратегічне планування, аналітичні методи, прогнозування і моніторинг 
	До червня 2004
	ЛОДА

Незалежні  консультанти
	Обласний бюджет 10,000 грн.






	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Створити базу даних по всіх регіональних і місцевих програмах 
	З листопада 2003 до березня 2004
	Управління соціально-економічного розвитку 
	Внутрішні ресурси адміністрації області 
Бюджет області:  20 000 грн.

	2. Розглянути і провести експертизу усіх відповідних регіональних і місцевих програм, їхню ефективність і зв'язок зі стратегією
	До березня 2004
	Управління соціально-економічного розвитку

Незалежні експерти
	Внутрішні ресурси адміністрації області 

Бюджет області: 20 000 грн.

	3. Визначити регіональні програми, які варто продовжувати і розвивати надалі, погодити їх з наявними ресурсами (особливо бюджетними)
	З лютого до березня 2004
	Управління соціально-економічного розвитку

Незалежні експерти
	Внутрішні ресурси адміністрації області 



	4. Доповнити регіональні програми, уточнити  їхні пріоритети і показники
	З травня до червня 2004
	Управління соціально-економічного розвитку

Незалежні експерти
	Внутрішні ресурси адміністрації області 
Міжнародний проект технічного сприяння 


	5. Організувати процес оцінки і перегляду програм на місцевому рівні 
	Січень-вересень 2004
	Управління соціально-економічного розвитку

Незалежні експерти
	 Обласний бюджет: 20 000 грн.
Місцевий бюджет: 80 000 грн.

	6. Реалізовувати переглянуті програми в порядку пріоритетності і відслідковувати їхню ефективність 
	З вересня 2004 до серпня 2005
	Управління соціально-економічного розвитку 
	Фінансування з регіональних/місцевих програм

	7. Інформування громадськості про цілі і результати переглянутих програм 
	Вересень 2004

Серпень-вересень 2005
	Управління соціально-економічного розвитку

Прес-служба ЛОДА

НДО на місцевому рівні 
	Внутрішні ресурси адміністрації області 

Бюджет області: 50 000 грн.




VII.2.
Інформаційна система


	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Визначити потреби, джерела і користувачів інформації
	З  2004 року
	Ресурси ЛОДА

Консультант
	Внутрішні ресурси адміністрації області

	2. Розробити структуру і технологію бази даних 
	Лютий – березень 2004
	ЛОДА

Експерт
	Обласний бюджет 5000 грн.
 Місцеві бюджети: 20000 грн.

	3. Зібрати інформацію і побудувати базу даних 
	Квітень-грудень 2004
	ЛОДА

Експерт
	 Обласний бюджет: 30000 грн.
Місцевий бюджет: 100000 грн.

	4. Апробувати базу даних на прикладі окремих користувачів, провести навчання з використання бази  і придбання устаткування для користувачів
	Січень-березень 2005
	ЛОДА

Експерт
	Обласний бюджет: 50000 грн.
Місцевий бюджет: 120000 грн.

	
	
	
	

	5. Завершити розробку бази даних 
	Березень-червень 2005
	ЛОДА

Експерт
	 Обласний бюджет: 30000 грн.
Місцевий бюджет : 100000 грн.

	6. Повністю ввести базу даних до експлуатації, включаючи створення мережі за необхідності  і проведення відповідних програм навчання з її використання
	Липень 2005 – грудень 2005
	ЛОДА

Експерт
	 Обласний бюджет: 100000 грн.
Місцевий бюджет: 300000 грн.

	7. Моніторинг продуктивності роботи бази даних
	Постійно
	ЛОДА
	Внутрішні ресурси адміністрації області



VII.3.
Підбор кадрів для реалізації Стратегії 


для

	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. На підставі  пропозицій структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування області провести якісний і кількісний аналіз потреб у навчанні серед фахівців, залучених  до процесу реалізації Стратегії, особливу увагу приділити аналітичним навичкам і умінням розуміння концепцій економічного розвитку й економічного зростання, розуміння концепцій соціального розвитку, фінансового планування і розробки бюджету і т.д.
	січень-лютий 

2004 
	Відділ кадрової роботи та з питань державної служби апарата  ЛОГА

Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації і райдержадміністрацій
Керівники територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади в області

Міські голови і голови райрад
	Внутрішні ресурси адміністрації області

	2. Провести аналіз існуючих програм навчання державних службовців  і посадових осіб органів місцевого самоврядування з погляду реалізації Стратегії в обласному Центрі перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ і організацій
	 2004
	Відділ кадрової роботи та  з питань державної служби апарата  ЛОДА

Луганський обласний Центр перепідготовки и підвищення кваліфікації
	Внутрішні ресурси адміністрації області

	3. На підставі даного аналізу переглянути і проводити навчальну програму з метою забезпечення якісного і своєчасного навчання спеціалістів і співробітників
	Березень-грудень  2004
	Відділ кадрової роботи та з питань державної служби апарата  ЛОДА

Луганський обласний Центр перепідготовки и підвищення кваліфікації
	Обласний бюджет: 20000 грн. (на рік)

	4. Формування єдиної бази даних, що містить інформацію про перспективних кандидатів на посади в органах місцевого  врядування
	Березень-червень 2004 
	Головне управління економіки ЛОДА
	Обласний бюджет: 20000 грн. 



Мета 1


Розвиток структур планування і моніторингу в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування в області





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Роль адміністрації області визначена і доведена до відома


2. Кількість спеціалістів, які займаються регіональним плануванням, визначена 


3. Кількість спеціалістів, підготовлених для  виконання нових задач





Загальні потреби в фінансовому забезпеченні для виконання мети 1: 


10000 грн. (на 2003 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 10000 грн.


Місцевий бюджет: 0








Приватні фонди: 0





Мета, яка кількісно вимірюється:





1. Число перевірених і переглянутих регіональних і місцевих програм 


2. Revised programmes implemented 








Мета 2


Підвищити ефективність, якість підготовки і моніторингу існуючих регіональних і місцевих програм, забезпечити зв'язок програм і стратегії





Загальні потреби в фінансовому забезпеченні для виконання мети 2: 


190000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 110000 грн.


Місцевий бюджет: 80000








Приватні фонди: 0





Мета 3


Розробити ефективну інформаційну систему (включаючу комплексну сучасну  і запитувану базу даних про соціально-економічну ситуацію в регіоні), доступну для всіх категорій спеціалістів на місцевому і обласному рівні





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. База даних готова до кінця 2004 для апробування 


2. Повністю створення бази завершено до кінця  грудня 2005 





Загальні потреби в фінансовому забезпеченні для виконання мети 3: 


855000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 215000 грн.


Місцевй бюджет: 640000








Приватні фонди: 0





Мета 4


Розвивати навички і професіональні уміння державних службовців органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування області для забезпечення виконання цілей і задач стратегії  





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Підготовка кадрів до кінця 2004





Загальні потреби в фінансовому забезпеченні для виконання мети 4: 


40000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 40000 грн.


Місцевий бюджет: 0








Приватні  фонди: 0
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