Луганська область – Новий підхід  до планування 


VI.
Характеристика стратегічних напрямків





















	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Розвинути  існуючу інформаційну систему вакансій, що включає  правове забезпечення і практичне консультування з питань умов роботи, можливостей навчання
	 2004
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості

Незалежні експерти  
	Обласний бюджет 150 000 грн.

Місцевий бюджет 90 000 грн.

Приватні фонди 50 000 грн. 

	2. Забезпечити вільний доступ до системи інформації про стан ринку праці для всіх безробітних і підприємств у ряді організованих пунктів міст і районів області 
	З  2004
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості

Незалежні експерти  
	Обласний бюджет 30 000 грн. (на рік)

Місцевий бюджет 50 000 грн. (на рік) 

	3. Стимулювати розвиток зв'язків між виробниками послуг і підприємствами в підборі кадрів, забезпечувати оновлення бази даних про вакансії
	З 2004
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості

Незалежні експерти  
	Обласний бюджет 30 000 грн. (на рік)

Місцевий бюджет 50 000 грн. (на рік) 

	4. Розширити мережу існуючих служб працевлаштування і включити  в цю мережу НДО, створити систему мобільних послуг для обслуговування клієнтів у віддалених районах області
	 З 2004
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості

Незалежні експерти  
	Обласний бюджет 30 000 грн.(на рік)

Місцевий бюджет 50 000 грн. (на рік)

	5. Поступово переходити до розвитку системи обслуговування «одне вікно», що надає весь комплекс необхідних безробітним послуг
	Із січня 2005
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості

Незалежні експерти  

НДО
	Обласний бюджет 200 000 грн. 

Місцевий бюджет 100 000 грн.

Приватні фонди 100 000 грн.



	6. Регулярно вивчати громадську думки про якість послуг
	Постійно 
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості

Незалежні експерти  

НДО
	Обласний бюджет 50 000 грн. 

Місцевий бюджет 25 000 грн.

Приватні фонди 25 000 грн.



	Задачі
	Часові  межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Створити умови для профорієнтації серед молоді, спрямованою на придбання дефіцитних професій з подальшою можливістю заповнення вакансій на ринку праці
	Із січня 2004
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Головне управління освіти і науки

Обласний центр зайнятості

Незалежні експерти

НДО
	Обласний бюджет 50 000 грн.

Місцевий бюджет 50 000 грн.

	2. Розвинути базу адміністративних структур і виробників послуг для аналізу попиту та пропозиції професій з метою підвищення затребуваності на ринку праці програм навчання в освітніх установах 
	Із січня 2004 
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Головне управління  освіти і науки

Обласний центр зайнятості
	Обласний бюджет 100 000 грн.

	3. Популяризувати і сприяти впровадженню конкурсної системи прийому на роботу
	З березня 2004
	Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості

НДО
	Обласний бюджет 50 000 грн.

Місцевий бюджет 50 000 грн.

	4. Визначити пріоритет бюджетного фінансування за програмами навчання найбільш дефіцитним спеціальностям
	Із січня 2004
	Головне управління праці і соціального захисту населення 

Обласний центр зайнятості
	Обласний бюджет 25 000 грн.

Місцевий бюджет 25 000 грн.



	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Розробити стимулюючі фінансові програми (кредитних, підвищеного ризику) у межах прогресивних  виробничих проектів, що передбачають створення нових робочих місць
	2004
	Головне управління економіки


	Обласний бюджет 25 000 грн. (на рік) 

	2. Підтримувати і розвивати  регіональні і місцеві організації, що сприяють створенню нових робочих місць 
	2003-2004
	Головне управління економіки


	Обласний бюджет 50 000 грн. (на рік)



\


	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні  за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Розробити і впровадити курс навчання основам підприємництва у всіх середніх школах і ПТУ області
	Із січня 2004
	Головне управління економіки

	Обласний бюджет 50 000 грн
Місцеві бюджети – 50 тис. грн. (щорічно) 

	2. Розробити і здійснити ефективну рекламну кампанію з метою пропаганди підприємницької діяльності
	Із січня  2004
	Головне управління економіки

	Обласний бюджет – 150 тис. грн. (щорічно)

	3. Організувати форуми молодих підприємців
	Із січня 2004
	Головне управління економіки
Торгово-промислова палата

	Обласний бюджет – 50 тис. грн. 
Приватні фонди 100 000 грн
(щорічно)



	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Застосувати принцип організації обслуговування “одне вікно” для реєстрації і ліцензування бізнесу, спростити погоджувальну і дозволяючу системи з введення в експлуатацію об'єктів, а також знизити  вартість послуг за погодженням і дозволом
	Січень 2004 р.
	Головне управління економіки

Територіальне управління ДКДПРП
	Обласний  бюджет 50 000 грн

Приватні фонди 50 000 грн.

	2. Розробити й опублікувати зведення правил поведінки інспектуючих органів (включаючи частоту відвідувань, процедури повідомлення, підстави для стягнення усіх видів платежів)
	Січень 2004 р.
	Територіальне управління ДКДПРП
	Обласний  бюджет 50 000 грн

Приватні фонди 50 000 грн.

	3. Створити умови для організацій, що представляють бізнес, для допомоги своїм членам у рішенні проблем правового і нормативного регулювання
	Постійно
	Головне управління економіки 
НДО
	Обласний  бюджет 100 000 грн.

	4. Організувати телефон довіри для підприємців з метою надання консультування з актуальних проблем
	Постійно
	Територіальне управління ДКДПРП

Головне управління економіки

Органи місцевого самоврядування 
	Обласний  бюджет 100 000 грн.

	5. Ввести посаду по роботі зі скаргами на державні органи, пов'язаними з нормативним регулюванням
	Постійно
	Територіальне управління ДКДПРП
	Обласний бюджет – 10 тис. грн. (щорічно)

	6. Надати підприємствам допомогу в організації реєстру інспекцій, до якого повинні заноситися дані про всі перевірки, їх цілі і результати
	Березень 2004 р.- постійно
	Територіальне управління ДКДПРП

Головне управління економіки
	Обласний бюджет – 10 тис. грн. (щорічно)


 

	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Розширити мережу державних і недержавних організацій з надання ділового консультування для створюваних і існуючих підприємств з організації бізнес-планування, юридичних і фінансових питань
	Постійно
	Головне управління економіки
	Обласний бюджет – 100 тис. грн. (щорічно)

Приватні фонди  50 000 грн.

	2. Стимулювати створення додаткових бізнесів-інкубаторів
	2004 р.
	Головне управління економіки
	Обласний бюджет- 10 тис. грн.
 Місцеві бюджети – 30 тис. грн.  

	3. Створити можливості для розвитку  міжрегіональних і міжнародних ділових зв'язків для існуючих підприємств, (створити базу даних потенційних вітчизняних і закордонних ділових партнерів
	2004 р.
	Управління зовнішніх зносин і зовнішньоекономічних зв'язків

Головне управління економіки
	Обласний бюджет- 10 тис. грн.
 Місцеві бюджети – 30 тис. грн.  (щорічно)

	4. Систематично вивчати  якість послуг, які  надаються підприємцям
	2004 р.
 постійно
	Головне управління економіки

Територіальне управління ГКДПРП
	Обласний бюджет: 50 000 грн.



	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Розширити можливостіотримання мікрофінансування (за допомогою програми мікрокредитування, кредитних спілок і т.п.) з метою сприяння появі нових і зростання існуючих організацій МСБ, що у даний час зазнають труднощів в отриманні доступу до капіталу
	Березень 2004 р.

Постійно
	Управління НБУ

Головне управління економіки
	Обласний бюджет  50 000 грн.


    


	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Активно лобіювати спрощення системи оподатковування, бухгалтерського обліку і звітності підприємства, стимулювати регулярні публікації про їхній фінансовий стан і роботу (у першу чергу АТ)
	 Постійно 
	Комітет з цінних паперів і фондової біржі

Спілка аудиторів 

НДО
	Обласний бюджет- 30 тис. грн. (щорічно)

	2. Провести опитування великих підприємств для визначення інформаційних/консультаційних питань, з якими вони стикаються стосовно  впливу законодавчого і регуляторного клімату на їхню роботу/розвиток
	З  2004 р.
	ДКДПРП

Головне управління економіки
	Обласний бюджет- 100 тис. грн. 
Приватні фонди-  50 000 грн
(щорічно)

	3. Розробити і широко розповсюдити спрощені методичні вказівки для підприємств, із законодавчих і регуляторних питань
	Травень-жовтень 2004 р.
	Головне управління економіки

Спілка підприємців

НДО
	Обласний бюджет- 250 тис. грн. 
Приватні фонди-  100 000 грн.

	4. Розробити і провести інформаційні семінари/конференції з окремих важливих законодавчих і регуляторних питань, що впливають на розвиток підприємств
	З  2004 р.
	Головне управління економіки

ДКДПРП

НДО
	Обласний бюджет- 200 тис. грн. 

Приватні фонди-  50 000 грн.
(щорічно)

	5. Систематично проводити опитування думки серед керівників підприємств для визначення їхньої задоволеності законодавчим і регуляторним кліматом
	Із січня 2005 р.
	Головне управління економіки
	Обласний бюджет- 100 тис. грн. 

Приватні фонди-  50 000 грн.
(щорічно)





	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Розробити стратегію залучення зовнішніх інвестицій в область, у якій будуть зазначені підприємства, промислові галузі і/або географічні зони, привабливі для потенційних інвесторів
	З 2004 р.
	КПВПРТО
	Обласний бюджет- 30 тис. грн. (щорічно)

	2. Визначити конкретні заходи для підвищення інвестиційної привабливості підприємств, галузей і територій 
	Із січня 2004 р.
	КВПРТО

Головне управління економіки
	Обласний бюджет- 30 тис. грн. Місцеві бюджети- 30 тис. грн. (щорічно)

	3. Розробити гнучку систему пошуку інвесторів і партнерів для підприємств
	Лютий 2004 р.
	Головне управління економіки
	Обласний бюджет- 100тис. грн. Місцеві бюджети- 150 тис. грн. (щорічно)

	4. Активно пропагандувати серед інвесторів область і її «зоряні» галузі або території (через організацію ярмарків, ділових форумів, ознайомлювальних поїздок інвесторів в область, якісного Інтернет-сайта, рекламних фільмів, високоякісної рекламної літератури і т.п.)
	З травня  2004  
	Головне управління економіки
 Управління у справах преси й інформації 

Торгово-промислова палата

Управління зовнішніх зносин і зовнішньоекономічної діяльності
	Обласний бюджет- 30 тис. грн. Місцеві бюджети- 30 тис. грн. (щорічно)

	5. Активно сприяти розвитку доступних кредитних схем венчурного капіталу
	З 2004 р.
	Головне управління економіки

Комітет з цінних паперів і фондової біржі
	Обласний бюджет- 50 тис. грн. (щорічно)



	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Забезпечити активне співробітництво науково-дослідницьких організацій і підприємств (включаючи міжрегіональне і міжнародне співробітництво)
	Із січня 2004 
	Головне управління економіки

Відділ науки ЛОДА
	Обласний бюджет - 30 тис. грн. Місцеві бюджети - 30 тис. грн. 

Приватні фонди  - 50 000 грн.

	2. Розробити і провести обласні конкурси найбільш інноваційної продукції і проектів 
	Із січня 2004, щорічно
	Головне управління економіки

Відділ науки ЛОДА
	Обласний бюджет - 50 тис. грн. Місцеві бюджети - 50 тис. грн.
Приватні фонди  - 100 000 грн.

	3.  Організувати  рекламу інноваційної продукції і проектів у національній і іноземній пресі, на Інтернет-сайті області і т.д. 
	Із січня 2004
	Головне управління економіки
Управління у справах преси й інформації 
	Обласний бюджет - 100 тис. грн. Місцеві бюджети - 100 тис. грн. 

Приватні фонди  - 50 000 грн

	4.  Організувати і провести інноваційні форуми за участю вітчизняних і іноземних інвесторів
	Із січня 2004
	Головне управління економіки
Торгово-промислова палата

Відділ науки ЛОДА
	Обласний бюджет - 150 тис. грн. 

Приватні фонди  - 100 000 грн.

	5. Намагатися досягти можливості впровадження інноваційних проектів за рахунок частини прибутку за принципом відстрочки платежів на час реалізації проекту
	Із січня 2004
	Головне управління економіки

Державна податкова адміністрація
	Обласний бюджет - 30 тис. грн.

Місцевий бюджет – 30 тис. грн.

(щорічно)



	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Сприяти розвитку програм з управління якістю в університетах області 
	Із січня 2004
	
Головне управління освіти і науки, університети і бізнес-школи області
	Обласний бюджет - 50 тис. грн. Місцеві бюджети - 50 тис. грн. 
Приватні фонди  - 100 000 грн.
(усі на щорічній основі)

	2. Активно сприяти встановленню зв'язків між бізнес-школами області й іноземними бізнес-школами 
	Із січня 2004
	Головне управління освіти і науки
Управління зовнішніх зносин і зовнішньоекономічної діяльності 
	Обласний бюджет - 50 тис. грн. Місцеві бюджети - 50 тис. грн. 
Приватні фонди -  100 000 грн.
(усі на щорічній основі)

	3. Підтримувати розвиток на підприємствах навчальних програм з менеджменту
	Із січня 2004
	Головне управління освіти і науки, університети і бізнес-школи області
	Обласний бюджет - 50 тис. грн. Місцеві бюджети - 50 тис. грн. 
Приватні фонди -  100 000 грн.
(усі на щорічній основі)

	4. Ініціювати через центральні органи влади створення системи відповідальності керівників і головних бухгалтерів підприємств за результати фінансової діяльності і стан дебіторської і кредиторської заборгованості
	Із січня 2004
	ЛОДА

Державна податкова адміністрація
	Обласний бюджет – 50 тис. грн.

Місцевий бюджет – 50 тис. грн.

(щорічно)



Стратегічний напрямок 1: 


Створити умови для загальної зайнятості і збільшення доходів населення





Пріоритетна мета 1.1 





Впровадити нові сучасні підходи при вирішенні проблем зайнятості





Пріоритетна мета 1.3


Creation of a favourable environment for the development or restructuring of large enterprisesСтворити сприятливий клімат для розвитку великих підприємств на базі послідовної стратегії залучення іноземних інвестицій в область 





Пріоритетна мета 1.2





Активно підтримувати розвиток сектора малого і середнього бізнесу








Оперативна мета 1.2.1


Активно підтримувати підприємництво в області





Оперативна мета 1.1.1


Забезпечити доступність інформації, індивідуальне консультування, навчання і послуги при пошуку роботи всім безробітним і підприємствам при підборі кадрів





Оперативна мета 1.3.1


To actively support the development of a simpler legal and regulatory environment to enable existing large enterprises to operate more effectively.Активно підтримувати розробку спрощеного і логічного законодавства й створення сприятливого регуляторного клімату для підвищення ефективності роботи існуючих великих підприємств





Оперативна мета 1.2.2


Забезпечити сприятливе регуляторне середовище для створення і роботи малого та середнього бізнесу





Оперативна мета 1.3.2


To create conditions for enterprises and industrial project to have access to investment and venture capitalСтворити підприємствам і промисловим проектам умови сприятливого доступу до інвестиційного і венчурного клімату





Оперативна мета 1.1.2


Створити умови для скорочення розриву між попитом і пропозицією професій





Оперативна мета 1.2.32


Розробити мережу структур і послуг ефективної підтримки малого та середнього бізнесу








Оперативна мета 1.3.23


To support the development of innovative products Підтримувати розробку інноваційної продукції і проектів





Оперативна мета 1.1.3


Підвищити ефективність програм, спрямованих на створення робочих місць








Оперативна мета 1.2.43


Стимулювати створення системи доступних кредитних схем для створення нових і розвитку існуючих організацій малого та середнього бізнесу MSBs  предпринимательства





Оперативна мета 1.3.24


To actively support the development and enhancement of enterprise management capabilities Активно підтримувати розвиток і закріплення управлінських та корпоративних навичок на підприємствах











Оперативна мета 1.3.25


Впровадження сучасних систем управління підприємствами відповідно до вимог міжнародних стандартівTo actively support the development and enhancement of enterprise management capabilities  ISO серії 9000 версії 2000 року,  ISO серії 14000 версії, систем НАССР, систем оцінки OHSAS 18001:1999











Пріоритетна мета 1.1 -  Впровадити нові сучасні підходи при вирішенні проблем зайнятості





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Число інформаційних пунктів працевлаштування нового типу


2. Частота оновлення бази даних вакансій 


3. Число НДО, які надають інформаційні послуги щодо працевлаштування





Оперативна мета 1.1.1 – Забезпечення доступності інформації, індивідуальне консультування, навчання і послуги при пошуку роботи всім безробітним і підприємствам при підборі кадрів





Мета, яка кількісно вимірюється :


1. Співвідношення попиту і пропозиції технічних професій   


2. Число курсів навчання, які відповідають потребам ринку  





Оперативна мета 1.1.2 –  Створити умови для скорочення розриву між попитом і пропозицією професій 





Оперативна мета 1.1.3 – Підвищити ефективність ініціатив і програм, спрямованих на створення робочих місць 





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Число нових стабільних робочих місць в малому і середньому бізнесі


2. Число нових стабільних соціальних робочих місць 











Загальні потреби у фінансовому забезпеченні для виконання Пріоритетної мети 1.1: 


2725000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 1260000 грн.


Місцевий бюджет: 1190000 грн.








Приватні  фонди: 175000 грн.





Пріоритетна мета 1.2 – Активно підтримувати розвиток малого і середнього бізнесу








Оперативна мета 1.2.1 – To actively encourage enterpreneurship in the Oblast Активно підтримувати підприємництво в області





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Number of schools delivering Enterprise Education ProgrammeКількість шкіл, де проводиться навчання основам підприємництва


2. Number of  advertising campaigns on TV, in the pressКількість рекламних компаній по ТВ, у пресі


3. Number of forums targeting young enterpreneursКількість форумів, націлених на молодих підприємців





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. 1. Середні затрати на організацію бізнесу


2. 2. Затрати на ведення бізнесу





Оперативна мета 1.2.21 – Забезпечити сприятливе регуляторне середовище для створення та роботи малого і середнього бізнесу





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. 1.Число знову створених підприємств


2. 2.Число нових і активних структур підтримки бізнесу





Оперативна мета 1.2.32 – Розробити мережу структур і послуг ефективної підтримки малого і середнього бізнесу 





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. 1.Обсяги кредитування МСП


2. 2.Число знову створених підприємств, які отримують податкові пільги





Оперативна мета 1.2.43 – Стимулювати створення системи доступних кредитних схем для створення нових і розвитку існуючих організацій малого і середнього бізнесу 





Загальні потреби у фінансовому забезпечені для виконання Прыоритетноъ мети 1.2: 


3465000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 2360000 грн.


Місцевий бюджет: 430000 грн.








Приватні фонди: 675000 грн.





Пріоритетна мена 1.3 – To create a favourable environment for the development or restructuring of large enterprisesСтворити сприятливий клімат для розвитку великих підприємств на базі послідовної стратегії залучення іноземних інвестицій в область





Оперативна мета 1.3.1 – To actively support the development of a simpler legal and regulatory environment to enable existing medium and large enterprises to operate more effectively.To actively support the development of a simpler legal and regulatory environment to enable existing large enterprises to operate more effectively.Активно підтримувати розробку спрощеного і логічного законодавства та створення сприятливого регуляторного клімату для підвищення ефективності роботи існуючих великих підприємств





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Number of legal and regulatory simplification proposals submitted to the central governmentКількість пропозицій із спрощення законодавства і регуляторних положень, підданих центральному уряду


2. Percentage of enterprise managers satisfied with legal and regulatory environmentПроцент керівників підприємств, задоволених законодавчим і регуляторним кліматом





Оперативна мета 1.3.2 – To create favourable conditions for enterprises and industrial projects to have access to investment and venture capitaСтворити підприємствам і промисловим проектам умови легкого доступу до інвестиційного и венчурного капіталу





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Investment levels in the OblastРівень інвестицій в області


2. Number of companies getting access to affordable venture capital credits Кількість компаній, які мають доступ до прийнятних кредитів венчурного капіталу





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Number of research organisations having access to Internet facilitiesКількість дослідницьких організацій, які мають доступ до Інтернету


2. Number of  Oblast’s innovations of regional, national and international importance Кількість інновацій в області обласної, національної та міжнародної можливості





Оперативна мета 1.3.32. – To actively support the development of innovative products and projectsПідтримувати розробку інноваційної продукції і проектів





Мета, яка кількісно вимірюється:


1. Number of  new business schools in the OblastКількість нових бізнес-шкіл


2. Number of new management courses in the OblastКількість нових курсів з менеджменту в області


3. Number of enterprises managers trained Кількість  досвідчених  менеджерів підприємств








Оперативна мета 1.3.42 – To support the development and enhancement of enterprise management capabilitiesПідтримувати розвиток і вдосконалення управлінських та корпоративних навичок на підприємствах





Загальні потреби у фінансовому забезпеченні для виконання Пріоритетної мети 1.3: 


10510000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 5430000 грн.


Місцевий бюджет: 2380000 грн.








Приватні фонди: 2700000 грн.
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