Луганська область – Новий підхід до планування 














	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Провести аналіз і оцінку видів і якості соціальних послуг на підставі опитування користувачів
	Липень 2004 р.
	Головне управління освіти і науки

Головне управління праці і соціального захисту населення

Управління охорони здоров'я


	Обласний бюджет:  50,000 грн.
Місцевий бюджет: 50,000 грн.
(щорічно)

	2. Визначити пріоритети підвищення якості послуг  і  розвитку матеріально-технічної бази,  інформаційних послуг і соціальної допомоги
	Червень 2004 р.
	Головне управління освіти і науки
Головне управління праці і соціального захисту населення
Управління охорони здоров'я
	Внутрішні джерела

	3. Забезпечити розробку, реалізацію  і моніторинг планів розширення видів  і підвищення якості соціальних послуг з урахуванням обраних пріоритетів 
	Травень 2004 р. 
	Головне управління освіти  і науки
Головне управління праці і соціального захисту населення
Управління охорони здоров'я 

Консультанти 
	Обласний бюджет- 20 тис. грн. (щорічно)



	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Аналіз і оперативний моніторинг проблем розвитку недержавних підприємств у соціальній сфері 
	Березень 2004 
	Головне управління освіти і науки
Головне управління праці і соціального захисту населення
Управління охорони здоров'я

Головне управління економіки
	Обласний бюджет - 10 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 30 тис. грн.

	2. Розробка механізму регіонального замовлення на надання соціальних послуг недержавними організаціями
	Липень 2004 
	Головне управління освіти і науки

Головне управління праці і соціального захисту населення

Головне управління економіки
	Обласний бюджет- 20 тис. грн.

	3. Сприяти формуванню сприятливих умов і необхідної інфраструктури для розвитку підприємницької діяльності в сфері соціальних послуг
	Листопад 2003 
	Головне управління освіти і науки

Головне управління праці і соціального захисту населення

Управління охорони здоров'я

Головне управління економіки 
	Обласний бюджет- 100 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 200 тис. грн.
 Приватні фонди- 700 тис. грн.

	4. Стимулювати створення проектів інноваційного соцзабезпечення
	2004 
	Відділ науки ЛОДА 

Головне управління освіти і науки

Головне управління праці і соціального захисту населення

Управління охорони здоров'я
	Обласний бюджет- 10 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 20 тис. грн.

	5. Сприяти участі недержавного сектора у вирішенні пріоритетних задач і програм
	Червень 2004
	Головне управління освіти і науки
Головне управління праці і соціального захисту населення
Управління охорони здоров'я
	Обласний бюджет 10,000 грн.
Місцевий бюджет 20,000 грн.



	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Створити систему гарячих ліній у службах, які надають соціальні послуги
	Липень 2004 
	Головне управління освіти і науки

Головне управління праці і соціального захисту населення

Управління охорони здоров'я
	Обласний бюджет- 5 тис. грн.

	2. Підготувати і  провести кампанії суспільного інформування за планами підвищення якості соцзабезпечення
	Серпень 2004 
	Управління у справах преси та інформації
	Обласний бюджет- 10 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 40 тис. грн.

	3. Провести опитування споживачів щодо підвищення якості соціальних послуг
	Щорічно 
	ЛОДА
	Обласний бюджет 50,000 грн.

	4. Щорічно публікувати результати опитувань
	Січень 2005 (не рідше одного разу на рік)
	Управління у справах преси та інформації 
	Обласний бюджет 30,000 грн. 





	Задачі
	Часові межі
	Відповідальні за виконання
	Орієнтований бюджет  і джерела фінансування

	1. Аналіз і  оцінка існуючих схем приватного фінансування соціального обслуговування і їхнього зв'язку  з регіональними/місцевими програмами
	Березень 2004 
	Головне управління освіти і науки

Управління охорони здоров'я

Головне управління праці і соціального захисту населення
	Обласний бюджет- 5 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 10 тис. грн.

	2. Підтримка розвитку схем приватних заощаджень, кредитних і накопичувальних програм у соціальній сфері 
	Березень 2004 
	Головне управління економіки 

Управління НБУ
	Обласний бюджет- 500 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 100 тис. грн.

	3.  Сприяти створенню страхової медицини в регіоні 
	Серпень 2004 
	Головне фінансове управління
Управління охорони здоров'я
	Обласний бюджет- 5 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 10 тис. грн.

	4. Створити умови для залучення проектів міжнародної технічної допомоги для підвищення якості соціального обслуговування
	Березень  2004 
	Головне управління освіти і науки

Управління охорони здоров'я

Головне управління праці і соціального захисту населення

Обласний центр зайнятості
	Обласний бюджет- 5 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 10 тис. грн.

	5. Стимулювати діяльність благодійних організацій і благодійних акцій
	Вересень 2004 
	ЛОДА

Виконкоми міськрад
Райдержадміністрації
	Обласний бюджет- 50 тис. грн.
 Місцеві бюджети- 10 тис. грн.



Стратегічний напрямок 3: 





Збільшити обсяги і підвищити якість соціальних послуг








Пріоритетна мета 3.1 


Підвищити якість соціальних послуг, які надаються населенню державними структурами, і розвивати мережу недержавних виробників послуг 





Пріоритетна мета 3.2 


Підвищити ефективність фінансування соціальної сфери і збільшити рівень фінансування з різних джерел 





Оперативна  мета 3.1.1


Підвищити ефективність державних структур, які  надають соціальні послуги 








Оперативна  мета 3.2.1


Активно стимулювати недержавне фінансування соціальної сфери








Оперативна  мета 3.1.2


Забезпечити входження на ринок соціальних послуг недержавних структур





Оперативна  мета 3.1.3


Стимулювати участь громадськості в підвищенні якості надання послуг 





Пріоритетна мета 3.1 - Підвищити якість соціальних послуг, які надаються населенню державними структурами, і розвивати мережу динамічних приватних виробників послуг 














Оперативна мета  3.1.1 - Підвищити ефективність державних структур, які  надають соціальні послуги 








Мета, яка кількісно вимірюється: 


1. Плани підвищення якості, розроблені адміністративними структурами  Plans of quality improvement designed by administrative structures


2. Результати моніторингу виконання планівMonitoring results of plans implementation





Оперативна мета  3.1.2 - Забезпечити входження на ринок соціальних послуг недержавних структур








Мета, яка кількісно вимірюється: 


1. Число структур, які беруть участь у наданні послуг  


2. Число контактів на поставку послуг між адміністрацією та НДО  





Мета, яка кількісно вимірюється: 


1. Рівень задоволеності споживачів якістю послуг  


2. Результати опитування опублікувати і розповсюдити в області





Оперативна мета  3.1.3 - Стимулювати участь громадськості в підвищенні якості надання послуг 








Загальні потреби у фінансовому забезпеченні для виконання Пріоритетної мети 3.1: 


1855000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 595000 грн.


Місцевий бюджет: 560000 грн.








Приватні  фонди: 700000 грн.





Пріоритетна мета 3.2 - Підвищити ефективність фінансування соціальної сфери і збільшити рівень фінансування з різних джерел 








Оперативна мета  3.2.1 – Активно стимулювати недержавне фінансування соціальної сфери








Мета, яка кількісно вимірюється: 


 1. Рівень приватного фінансування  


2. Ряд заходів зі збору коштів


 Number of fund raising events, 3. Число Number of credit unions кредитних спілок





Загальні потреби у фінансовому забезпеченні для виконання Пріоритетної мети 3.2: 


705000 грн. (на 2004 – 2008 роки)





Обласний бюджет: 565000 грн.


Місцевий бюджет: 140000 грн.








Приватні фонди: 0
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