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1. Вступление

Хозяйственный кодекс Украины устанавливает:
«Предприятия, в зависимости от количества работающих людей и объема валового дохода, от реализации продукции за один год могут быть отнесены к малым, средним или большим объектам (предприятиям)».

«Малыми (независимо от формы собственности) определяются предприятия, в которых средняя численность работающих за отчетный (финансовый) год не превышает пятьдесят человек, а объем валового дохода от реализации продукции (работ, услуг) за этот период не превышает                     70 (семьдесят) миллионов гривен».
Кодекс Гражданской Защиты Украины определяет:
Задачи субъекта хозяйствования - статья № 20, пункт 8 «осуществление обучения работников по вопросам гражданской защиты, в том числе правилам техногенной и пожарной безопасности».
Планирование деятельности - статья № 130 «субъектами хозяйствования  с численностью работающего персонала 50 человек и менее разрабатывается и утверждается инструкция по действию персонала субъекта хозяйствования в случае угрозы или возникновения чрезвычайной ситуации». 
Инструкция

по действиям персонала субъектов хозяйствования численностью до 50 человек при угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации (далее - ЧС) природного или техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской защиты. 

(Вариант)

Общие положения
Настоящая инструкция разрабатывается ответственным лицом по вопросам ЧС, утверждается руководителем субъекта хозяйствования и ежегодно согласовывается на 01 января текущего года с начальником отдела (сектора) специалиста  по вопросам ЧС  города (района).
Инструкция определяет порядок действия персонала малого субъекта хозяйствования при угрозе возникновения ЧС природного и техногенного характера и является обязательной для исполнения всеми лицами, постоянно или временно работающими на субъекте хозяйствования. 
Весь персонал независимо от занимаемой должности должен обучаться вопросам ГЗ согласно разработанным программам, соответствующим приказу МЧС Украины от 23.04.2001 № 97 «Об утверждении Порядка осуществления подготовки населения на предприятиях, в учреждениях и организациях по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера», зарегистрированного в Министерстве юстиции Украины от 06.06.2001 № 481/5672, организационно-методическим указаниям «По обучению руководящего состава органов управления и населения по вопросам гражданской защиты и действиям в условиях чрезвычайных ситуаций в________году» Начальника территориальной подсистемы ЕГС ГЗ населения и территорий Луганской области. 

Обучение персонала на случай аварийной ситуации проводится согласно   приказу Госнадзорохрантруда Украины от 26.01.2005 № 15 «Об утверждении типового положения о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда и перечня работ с повышенной опасностью», зарегистрированного в Министерстве юстиции Украины от 15.02.2005                     № 231/10511. 

Эвакуационные мероприятия планируются в мирное время для организации эвакуации работников (посетителей) субъекта хозяйствования согласно «Методическим рекомендациям по вопросам организации планирования и проведения эвакуационных мероприятий на объектах хозяйственной деятельности в случае возникновения чрезвычайной ситуации» (Приказ МЧС Украины от 07.09.2010 № 761).

Пункт 1.4. «Общее руководство планированием и проведением эвакуационных мероприятий осуществляет руководитель объекта».

Пункт 1.8. «На предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников и служащих до 50 человек – эвакуационная комиссия не  создается, а назначается ответственное лицо, отвечающее за планирование, подготовку и проведение эвакуационных мероприятий».
Эвакуационные мероприятия для административно-территориальных единиц, попадающих в зоны возможного химического загрязнения  планируются в г.г. Северодонецке, Лисичанске, Рубежном. (Луганская облгосадминистрация,  распоряжение от 06.09.2004 № 637 «Об определении безопасных районов для размещения эвакуированного населения из зон химического загрязнения»).
Руководитель __________, получив распоряжение на проведение  эвакуационных мероприятий, дает указание прекратить деятельность субъекта хозяйствования, сотрудники прибывают на сборные эвакуационные пункты, готовятся к выезду в безопасный район размещения. 

ЧС природного или техногенного характера могут возникнуть внезапно или после некоторого (различного по продолжительности) периода угрозы, который должен быть в максимальной мере использован для предотвращения ЧС или уменьшения возможного ущерба. С этой целью малый субъект хозяйствования переводится в режим повышенной готовности или режим чрезвычайной ситуации по распоряжению руководителя  субъекта хозяйствования. 
Для Луганской области характерны опасные метеорологические  явления:
 «очень сильный дождь, сильное налипание мокрого снега, сильный ветер, шквал, смерч, высокие уровни воды в реках (наводнения, дожди, паводки)   сильные и длительные морозы, которые могут вызвать аварии на системах жизнеобеспечения».

Руководителям малых субъектов хозяйствования необходимо эти явления учитывать при разработке «Инструкции по действию персонала субъекта хозяйствования в случае угрозы или возникновения чрезвычайной ситуации».
Основные положения инструкции для всего персонала должны быть отражены в информационно-справочном уголке гражданской защиты субъекта хозяйствования 
Инструкция хранится в папке руководителя субъекта хозяйствования. Её содержание доводится до всего персонала под роспись.
2. Действия персонала при угрозе возникновения ЧС природного и техногенного характера.

      (Условия функционирования субъекта хозяйствования)
Субъект хозяйствования __________________ территориально расположен в границах ___________________________ района (города) по      ул. ___________________. Вблизи него  находятся следующие объекты повышенной опасности (потенциально опасные объекты): водопроводная станция по очистке воды в ___________________ направлении на расстоянии   3 км. На станции используется  опасное химическое вещество (далее - ОХВ) – хлор. Плодоовощная база фирмы ____________ в западном направлении на расстоянии 2 км. На объекте используется ОХВ аммиак.

Поблизости от субъекта хозяйствования проходят автомобильные и  железнодорожные магистрали. При аварии на этих магистралях и при _________________ ветре субъект хозяйствования может попасть под воздействие облака загрязненного воздуха, __________ ОХВ.
(Схема размещения субъекта хозяйствования, потенциально опасных объектов, транспортных дорог и других опасных факторов разрабатывается на субъекте хозяйствования  в масштабе).
2.1. Календарный план действий при угрозе возникновения различных ЧС 
на малом субъекте хозяйствования (режим повышенной готовности)

(Вариант)

	Согласовано

Начальник управления (отдела, сектора, специалист) 

по вопросам ЧС города (района)
«__»______20__ г.        Ф.И.О.                                 
	Утверждаю                                         Руководитель субъекта хозяйствования

   «__»______ 20___г.     Ф.И.О.




Календарный план действий при угрозе возникновения различных ЧС 
на малом субъекте хозяйствования (режим повышенной готовности)

При ухудшении обстановки и получении информации об опасности или угрозе возникновения ЧС временно прекратить выполнение повседневных задач и сосредоточить все усилия на осуществление мероприятий по предотвращению или уменьшению последствий возникновения угрозы. Субъект хозяйствования  приводится  в режим повышенной готовности. 

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Время (мин.)

	При угрозе возникновения пожара

	1.
	Организовать наблюдение за обстановкой в помещениях ____________ и на прилегающей территории
	руководитель субъекта хозяйствования - заместитель
	постоянно

	2.
	Привести в готовность противо-пожарный пост и средства пожаротушения
	руководитель
формирования
	Ч+20

	3.
	Проверить работу системы оповещения
	ответственный
	Ч+20

	4.
	Уточнить план эвакуации персонала (посетителей), порядок выноса имущества, материальных ценностей и необходимой документации
	ответственный за эвакомеро-
приятия
	Ч+20

	При угрозе взрыва (теракта)

	1.
	Сообщить о полученной информации в СБУ, МВД, управление (отдел, сектор) по вопросам ЧС города (района)
	руководитель субъекта хозяйствования,секретарь
	немедле-

нно

	2.
	Остановить все работы в ____________, эвакуировать сотрудников и посетителей из помещений ______________, 
проверить наличие сотрудников в установленном месте сбора
	ответственный за эвакомеро-приятия
	немедле-

нно

	3.
	Встретить прибывшие спецподраз-деления СБУ, МВД, ГС ЧС и обеспечить обследование территории и помещений ___________. Работу возобновить после получения от командира подразделения разрешающего документа
	руководитель субъекта хозяйствования
	по 
прибытию и проведе-
нию работ

	При угрозе возникновения аварии на энергетических, инженерных и технологических системах

	1.
	Оценить обстановку и ее возможные последствия в случае аварии
	ответственный 
	Ч+15

	2. 
	Организовать наблюдение за опасным участком, вывести сотрудников и (посетителей) из опасной зоны
	ответственный за эвакуацию
	по необходи-
мости

	При угрозе химического загрязнения  (подхода облака, опасного химического вещества (ОХВ)

	1. 
	Организовать наблюдение за обстановкой в районе объекта:

- установить связь с управлением (отделом, сектором, специалистом) 

по вопросам ЧС города (района)
- установить связь с объектом, на котором возникла угроза ЧС
	комиссия по

вопросам ЧС
	немедле-

нно

	2.
	Оповестить и привести сотрудников (посетителей) в готовность  к возможным действиям в условиях ЧС
	ответственный за оповещение
	Ч + 5

	3.
	Сократить до минимума пребывание на объекте персонала и посетителей 
	руководитель субъекта хозяйствования
	Ч + 5

	4.
	Организовать выдачу сотрудникам средств индивидуальной защиты (СИЗ), заблаговременно  по необходимости 

изготовить простейшие СИЗ – ватно-марлевые повязки. 
	ответственный, кладовщик
	Ч + 30 -60


	5.
	 Подготовиться к возможной герметизации объекта, отключению кондиционеров

	персонал
субъекта хозяйствования
	Ч + 60

	6.
	Подготовить персонал (посетителей) к экстренной эвакуации (уточнить план эвакуации)
	ответственный за эвакуацию
	Ч + 30

	7.
	Подготовить медикаменты и имущество для оказания первой медицинской помощи пострадавшим
	командир

санитарного
формирования
	Ч + 60

	При угрозе возникновения стихийных бедствий 
(резком изменении температуры воздуха, сильном ветре, ливневых дождях, снегопадах и т.п.)

	1.
	Усилить наблюдение за состоянием окружающей среды. Организовать взаимодействие с управлением (отделом, сектором, специалистом) по вопросам ЧС города (района)

	руководитель
субъекта

хозяйствования 
	постоян-но


	2.
	Организовать на объекте посменное круглосуточное дежурство руководящего состава (при необходимости)
	комиссия по
вопросам ЧС
	Ч + 30

	3.
	Оценить противопожарное состояние объекта, провести мероприятия по повышению уровня готовности противопожарного формирования, противопожарной защищенности объекта, подготовительные мероприятия по безаварийной остановке его работы, усилить контроль состояния коммунально-энергетических сетей
	комиссия по

вопросам ЧС
	Ч + 120

	4.
	Подготовить персонал (посетителей) к возможной эвакуации (уточнить план эвакуации)
	ответственный за эвакуацию
	Ч + 30

	5.
	Организовать взаимодействие с управлением (отделом, сектором, специалистом) по вопросам ЧС города (района)

	комиссия по
вопросам ЧС
	постоян-но



Ответственное  лицо по вопросам ЧС                         
           
  подпись

И.О.Фамилия                                                                     

   (дата)

2.2. Календарный план действий при возникновении и во время ликвидации ЧС на малом субъекте хозяйствования _______________ (режим  чрезвычайной ситуации)

Вариант

	Согласовано

Начальник управления (отдела, сектора, специалист) 

по вопросам ЧС города (района)
«__»______20__ г.        Ф.И.О.                                 
	Утверждаю                                         Руководитель субъекта хозяйствования

   «__»______ 20___г.     Ф.И.О.




Календарный план

действий при возникновении и во время  ликвидации ЧС 
на малом субъекте хозяйствования _______________  
(режим  чрезвычайной ситуации)

Независимо от вида ЧС при ее возникновении и ликвидации:

1. Немедленно организовать  защиту сотрудников субъекта хозяйствования от поражения (эвакуация, укрытие в защитных сооружениях, обеспечение средствами индивидуальной защиты, оказание первой медицинской, в том числе психологической помощи).

2. Провести работы по обеспечению минимального ущерба от ЧС (отключение коммунально-энергетических сетей, остановка второстепенного производства, цехов, помещений).

3. Принять возможные меры по локализации ЧС и уменьшению размеров опасной зоны (привести в готовность формирования ГЗ, эвакуация посетителей, запрет въезда (входа) на территорию объекта, взаимодействие с аварийными службами города (района), соседними субъектами хозяйствования). 

4. Обеспечить постоянное изучение обстановки на прилегающей территории и в помещениях субъекта хозяйствования для своевременного принятия мер по её нормализации (организация наблюдения за территорией и объектом осуществляется оперативной группой).

5. Взаимодействие с местными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления (соседними субъектами), обмен информацией об обстановке осуществляет комиссия по вопросам ЧС. 

С учетом вида ЧС и особенностей её развития выполнить мероприятия:

	№

п/п
	Мероприятия
	Время исполнения

	При возникновении пожара

	1.
	Провести оповещение персонала и сообщить о пожаре   по тел.101 
	немедленно

	2.
	Провести экстренную эвакуацию персонала (посетителей)
	немедленно

	3.
	Отключить подачу на объект электроэнергии и газа

	Ч+5мин

	4. 
	Организовать тушение (локализацию) пожара имеющимися силами и средствами
	Ч+5-10мин

	5.
	Проверить наличие персонала (по списку)
	Ч+5мин

	6.
	Вынести документы и имущество (по возможности), организовать его охрану
	Ч+20мин

	7.
	Встретить аварийно-спасательную команду, доложить старшему команды о пожаре и принятых мерах, сведения о наличии персонала (посетителей) 
	по прибытию команды

	8.
	Доложить о сложившейся на объекте ситуации, количестве пострадавших и принятых мерах в управление (отдел, сектор, специалисту) 

по вопросам ЧС города (района)

	Ч+0,5часа

	При аварии на энергетических, инженерных и 

технологических системах

	1.
	Оповестить, собрать руководящий состав субъекта хозяйствования
	Ч+5мин

	2.
	Организовать разведку места аварии
	Ч+10мин

	3.
	Выявить пострадавших при аварии, оказать первую медицинскую помощь и направить в лечебное учреждение
	Ч+15мин

	4.
	Оповестить персонал субъекта хозяйствования о характере аварии и возможных последствиях
	Ч+15мин

	5.
	Доложить об аварии в управление (отдел, сектор, специалисту) по вопросам ЧС города (района) и вызвать аварийную бригаду соответствующей службы
	Ч+15мин

	6.
	Подготовиться к эвакуации персонала (посетителей) и имущества (документации) по необходимости
	по обстановке

	7.
	Доложить о сложившейся обстановке на субъекте хозяйствования, количестве пострадавших и принятых мерах по ликвидации ЧС в территориальное подразделение по вопросам ЧС
	Ч+1 час

	При химическом загрязнении (аварии с выливом  опасных химических веществ - ОХВ)

	1.
	Получив сигнал «Внимание, всем!» и речевую информацию, включить радио (телевизор), прослушать сообщение по городу (району) о факте и характере аварии, оповестить персонал, выполнить указания властей
	немедленно

	2.
	Отключить вентиляционные системы и кондиционеры, закрыть и загерметизировать окна и двери
	Ч+15мин

	3.
	Выдать персоналу средства индивидуальной защиты (ватно-марлевые повязки)
	Ч+20мин

	4.
	При отсутствии средств индивидуальной защиты провести экстренную эвакуацию (выйти из зоны загрязнения перпендикулярно направлению ветра). В дальнейшем выполнять указания властей.

Загрязнение хлором: ватно-марлевая повязка, смоченная 2% раствором пищевой соды.

Загрязнение аммиаком: ватно-марлевая повязка, смоченная 5% раствором лимонной (уксусной) кислоты
	немедленно

	5.
	Запретить пользоваться открытым огнем в помещениях
	немедленно

	6.
	После выхода из зоны загрязнения при наличии пострадавших оказать им первую медицинскую помощь (отправить в лечебное учреждение) 
	по факту

	7.
	Доложить о факте ЧС в управление (отдел, сектор, специалисту) по вопросам ЧС города (района)

	Ч+1 час

	При стихийных бедствиях

	1.
	Ввести режим чрезвычайной ситуации 
	немедленно

	2.
	Прекратить производственную деятельность субъекта хозяйствования, вывести посетителей за пределы его территории
	Ч+5-10мин

	3.
	Организовать постоянное наблюдение за состоянием окружающей среды и происходящими изменениями
	Ч+10мин 

	4.
	Привести  в готовность имеющиеся формирования
	Ч+10мин

	5.
	Провести противопожарные мероприятия, отключить неиспользуемое оборудование, организовать контроль над всеми помещениями (территориями) субъекта хозяйствования
	Ч+20мин

	6.
	При ухудшении обстановки вынести материальные ценности (документацию) из опасной зоны
	по необходимости

	7.
	Оказать первую медицинскую помощь пострадавшим и отправить их в лечебное учреждение
	по факту свершения

	8.
	Обеспечить постоянную связь с управлением (отделом, сектором, специалистом) по вопросам ЧС города (района) и вышестоящей организацией
	постоянно

	При массовых пищевых отравлениях и особо опасных инфекциях

	1.
	В случае проявления признаков группового отравления сотрудников или инфекционных заболеваний немедленно вызвать скорую медицинскую помощь, подразделение эпидемического надзора
	по факту

	2.
	Оказать содействие бригаде скорой медицинской помощи; подразделению эпидемического надзора в проведении мероприятий
	по прибытию

	3.
	По результатам обследования доложить о признаках заболевания в управление (отдел, сектор, специалисту) по вопросам ЧС города (района)
	после обследования

	4.
	При подтверждении факта инфекционного заболевания обеспечить строгое выполнение  сотрудниками объекта противоэпидемических мероприятий, предписанных управлением здравоохранения и подразделением эпидемического надзора города (района) 
	постоянно


Приложения: 
1. Схема размещения субъекта хозяйствования, потенциально-опасных объектов, железнодорожных и автомобильных дорог, и других опасных факторов выполнена в масштабе;
 2. Схема оповещения сбора сотрудников;
 3. Расчет укрытия в защитном сооружении;
 4. Ведомость на выдачу средств индивидуальной защиты. 

Примечания: 

- время,  указанное в графе «время исполнения», дано ориентировочно и будет зависеть от развития ЧС, а также от планировки ( площади)  объекта;   

- схема оповещения (сбора) сотрудников обычная – в виде своеобразной цепочки с обязательным дублированием по телефону;

- расчет укрытия в защитном сооружении (при его наличии): первая графа - наименование подразделения (отдел, группы); вторая - количество укрываемых; третья - название и адрес защитного сооружения (комнаты в защитном сооружении); четвертая - ответственный за укрытие людей и поддержание порядка; 

- ведомость на выдачу средств индивидуальной защиты оформляется произвольно.
Ответственное  лицо по вопросам ЧС                         
           
  подпись
И.О.Фамилия                                                                     

   (дата)
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